TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Desembargador Federal do Trabalho Presidenteidion&l Regional do Trabalho da
152 Regido, tendo em vista o contrato celebradoaémundacdo Carlos Chagas, faz saber que fara
realizar em locais, datas e horarios a serem aparente divulgados, Concurso Publico destinado
ao provimento de vagas e formacéo de Cadastro \RederCargos/Areas/Especialidades de nivel
superior e médio, do Quadro Permanente de Pess@s#atetaria do Tribunal, o qual reger-se-a de
acordo com as Instrucdes Especiais, que ficam fiazparte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera realizado sob a respordadel da Fundacdo Carlos Chagas,
obedecidas as normas deste Edital.

2. Os candidatos eventualmente nomeados estardo swdmwsg ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n° 8.112/66m as modificacdes da legislacao
posterior).

3. Ajornada de trabalho dos Cargos,/Areas/EspeciaéiMnl Concurso é de 40 (quarenta) horas
semanais, salvo para os Cargos/Areas/Especialatadgornadas especiais definidas em leis
especificas.

4. O Pdlo de Classificacao/Cidade de Realizacdo dasBras Cidades de Lotagdo/Inscricao, o
Cargo/Area/Especialidade e o Codigo de Opc¢do dgaCaonstam do Anexo | deste Edital.

5. As agéncias credenciadas do Banco Santander gataimesnto das inscricdes do respectivo
Concurso, constam do Anexo |l deste Edital.

6. A descricdo das atribuicbes basicas dos Cargos/Especialidades consta no Anexo |l
deste Edital.

7. O conteudo programatico consta do Anexo IV destaEd



Il. DOS CARGOS

1.

Os Cargos/Areas/Especialidades, a Escolaridad&®egéisitos para posse, os Vencimentos

Mensais, os Valores de Inscricdo e o Numero de ¥/afia os estabelecidos a seguir:

Ensino Superior Completo

Inscricdo: R$ 67,20(sessenta e sete reais e vinte centavos)

ANALISTA JUDICIARIO

N° DE VAGAS
ESCOLARIDADE / PRE- VENCIMENTOS RESERVADAS A
CARGOS/AREAS/ESPECIALIDAD REQUISITOS MENSAIS N° DE PORTADORES
ES (a serem comprovados no ato da o VAGAS DE
posse) (ref. janeiro/2009) DEFICIENCIA
*kkk
ANALISTA JUDICIARIO — AREA|Curso superior completo em Direito, 4 + Cadastrg
JUDICIARIA — ESPECIALIDADE | nos termos da alinea “d” do item 2 do R$ 8.140,08 1

EXECUCAO DE MANDADOS

Capitulo X1V deste Edital.

Reserva

ANALISTA JUDICIARIO — AREA

Curso superior completo em Direi
nos termos da alinea “d” do item 2

0,
do R$ 6.611,3%

1 + Cadastrg

JUDICIARIA Capitulo X1V deste Edital. Reserva
< < Curso superior completo, nos ternjos
ﬁgﬁll‘:\ﬁgﬁRigR/flARlo ~ AREA da alinea “d” do item 2 do Capituylo R$ 6.611,3%* Rgsgr?/;tif -
XIV deste Edital.
ANALISTA JUDICIARIO — AREA| o8 SEIo COE B0 B tonal e Cadastro
APOIO ESPECIALIZADO | regrstrt ~9 wn |l R$ 6.611,3% - -
ESPECIALIDADE MEDICINA Medicina, nos termos da alinea “d” o Reserva
item 2 do Capitulo X1V deste Edital.
. ) Curso de ensino superior na areal de
ANALISTA JUDICIARIO — AREA |informéatica ou qualquer curso (e 1+
APOIO ESPECIALIZADO — ensino superior, nos termos da alheah$ 6.611 39 _
ESPECIALIDADE TECNOLOGIA |“d” do item 2 do Capitulo XIV deste e Cadastro
DA INFORMACAO ps- Reservar*

Edital, acrescido de curso de p
graduacao em informatica.

* Vencimento, GAJ, Vantagem Pecuniaria Individual&EGnos termos do art. 16, da Lei 11.416/2006);

*%

*kk

K*kkk

Vencimento, GAJ, Vantagem Pecuniaria Individual;

Vagas a serem oferecidas somente na Cida@adgpinas

Reserva de Vagas para Candidatos Portadores du@ébefi, em atendimento ao Decreto Federal n° 3cd980/12/1999 e alteracd

posteriores, observado o limite%$# (cinco por cento) do total de vagas surgidas adasi durante a validade do Concurso.

Ensino Médio Completo (antigo 2° grau)

Inscricdo R$ 52,20 ¢inquenta e dois reais e vinte centavos)

TECNICO JUDICIARIO

- (o]

ESCOLARIDADE / PRE- | VENCIMENTOS N DEVACAS
5 REQUISITOS N° DE RESERVADAS A

CARGO/AREA MENSAIS PORTADORES

(a serem comprovados no ato da VAGAS DE
posse) (ref. janeiro/2009) DEFICIENCIA **
- < < Ensino médio completo, nos termos|da
TECNICO JUDICIARIO -AREA alinea “d” do item 2 do Capitulo XIY R$ 4.052,96 5 + Cadastrg 1

ADMINISTRATIVA

deste Edital.

Reserva

* Vencimento, GAJ, Vantagem Pecuniaria Individual;

** Reserva de Vagas para Candidatos Portadores @d&beé, em atendimento ao Decreto Federal n° 3d2980/12/1999 e alteragdes posterid

observado o limite d&% (cinco por cento) do total de vagas surgidasiadas durante a validade do Concurso.

res,



lll. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.

O candidato aprovado no Concurso de que tragabalital, sera investido no cargo se atender
as seguintes exigéncias, na data da posse:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

)

h)

ter nacionalidade brasileira ou gozar das pratieas dos Decretos de 70.391/72 e n°
70.436/72 e da Constituicdo Federal, artigo 12agrafo 1°;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
estar em dia com as obrigacoes eleitorais;
estar em dia com os deveres do Servico Militara ps candidatos do sexo masculino;

nao registrar antecedentes criminais, achanao-gdeno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

nao estar incompatibilizado para nova investidema cargo publico federal, nos termos
dispostos no artigo 137 da Lei n® 8.112/90;

possuir os documentos comprobatorios da escatigiec pré-requisitos constantes do
Capitulo Il e os documentos constantes do item Qajutulo XIV deste Edital;

ter aptidao fisica e mental para o exercicioadabuicoes do Cargo, conforme artigo 14,
paragrafo Unico da Lei n° 8.112/90.

O candidato que, na data da posse, ndo reunieqssitos enumerados no item 1 deste
Capitulo, perdera o direito a investidura no Cargo.

IV. DAS INSCRICOES

1.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimentidcita aceitagdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quajsou&oa alegar desconhecimento.

11

1.2

1.3

1.4.

15

De forma a evitar 6nus desnecessario, o candaiatera recolher o valor de inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos os feguisicondicdes exigidas para o
Concurso.

As datas previstas para a realizacédo das peonespectivos periodos de aplicacdo constam
do item 1, do Capitulo VII deste Edital.

A cidade de inscricdo NAO esta vinculadaPato de Classificacéo/Cidade de Lotacdo
podendo o candidato inscrever-se em qualquer usaidades de inscricao constantes do
Anexo | deste Edital, independentemente da Opc&tadgo/Area/Especialidade.

1.3.1 Por nao existir agéncias 8antander na cidade de Campo Limpo Paulista, os
candidatos poderao inscrever-se na cidadéaleea Paulista

Os cargos de Analista Judiciaridrea Administrativa , Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado Especialidade Medicinae Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
- Especialidade Tecnologia da Informacdoserdo providos apenas na Cidadie
Campinas

A formacéo de cadastro reserva destina-se aov@nto de cargos que vagarem ou forem
criados durante a vigéncia do concurso nos Pol&@pgéo dos candidatos.

As inscricfes ao Concurso serdo realizadas pilmeét, de acordo com o item 4 deste Capitulo,
no periodo d® horas do dia 11/05/2009 as 14 horas do dia 292189 observado o horario de
Brasilia, e nas agéncias credenciada$aatander, relacionadas no Anexo Il deste Edital, no
periodo del 1/05/200929/05/2009 em seus respectivos horarios de expediente.



3. Parainscrever-se nas agéncias credenciaddardander, o candidato devera, no periodo das
inscricoes:

3.1 Comparecer a uma das agéncias bancari@amtanderrelacionadas no Anexo |l deste
Edital e:

a) adquirir o Material de Inscricdo contendo o Hdde Abertura de Inscri¢cbes,
Programas e Ficha de Inscricdo, referente ao Csmdeablico ao custo de R$
3,50 (trés reais e cinquenta centavos);

b) ler as informacdes relativas ao Concurso Pubticeencher a Ficha de Inscricéo e
assinar o requerimento constante do seu verso;

c) estar munido do original de um dos seguintes rdeatos de identidade: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Séasetier Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Minigiédas Relacdes Exteriores;
Cédula de ldentidade para Estrangeiros; Céduliedédade fornecidas por Orgdos
ou Conselhos de Classe que, por for¢ca de Lei Hedslean como documento de
identidade, a exemplo, das Carteiras da OAB, do C&R&MCREA, do CRC etc,;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem cdDaoteira Nacional de
Habilitagcéo (com fotografia na forma da Lei n°® 38Q97);

d) entregar a Ficha de Inscricdo devidamente prédg@hassinada, frente e verso,
ao Banco Santander;

e) pagar a importancia indicada a seguir, a titelwedsarcimento de despesas com
material e servigos:

- Ensino Superior Completo - Analista Judiciario (todas as
Areas/Especialidadedr$ 67,20(sessenta e sete reais e vinte centavos).

- Ensino Médio Completo - Técnico Judiciario — AreaAdministrativa R$
52,20(cinquenta e dois reais e vinte centavos).

3.2  No valor da inscri¢do estéo incluidas as despgiis&antander relativas a inscri¢ao.

3.3 A ficha de inscricdo devidamente preenchidastnada ficar4 retida na agéncia do
Santander. O candidato recebera o comprovantetaaigm do pagamento da inscricdo
— via do candidato.

3.4 O pagamento do valor da inscricdo podera stragfe em dinheiro ou cheque do préprio
candidato. Os pagamentos efetuados por meio deiehsmmente serdo considerados
quitados apas a respectiva compensacao.

3.4.1 Em caso de devolucéo do cheque, qualqueregae snotivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscrigao.

3.5 Seréd permitida a inscricdo por procuracdo nés@gs do Santander, mediante entrega
do original do instrumento de mandato, acompanhddocoOpia autenticada do
documento de identidade do candidato e apresentac@entidade do procurador.

35.1 Devera ser entregue uma procuragao para eadalato, que ficara retida.
3.5.2 Na procuracao particular ndo ha necessidadecdahecimento de firma.

3.6 O candidato ou seu procurador é responsaves pglarmacdes prestadas na Ficha de
Inscricdo, arcando o candidato com as consequéndgaseventuais erros no
preenchimento do respectivo documento.

4. Para inscrever-sevia Internet, o candidato devera acessar 0 endereco eletronico
www.concursosfcc.com.brno periodo de®© horas do dia 11/05/2009 as 14 horas do dia
29/05/2009 observado o horario de Brasilia, e, por meio liloks referentes ao Concurso
Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os pravedios estabelecidos a seguir:



4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, mieemo Formulario Eletrénico de
Inscricao e transmitir os dados pela Internet.

4.2  Efetuar o pagamento da importancia referenteséricao, a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servi¢os, da Internet gabas, de acordo com as instrugcdes
constantes no endereco eletréniateé o dia 29/05/2009 no valor correspondente a
Opcdo de Cargo/Area/Especialidade, conforme estaidel no item 3.1, alineag™
deste Capitulo.

4.2.1 Em caso de feriado ou evento que acarretecbarfieento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o @agdinl boleto devera ser
pago antecipadamente.

4.3 O candidato que realizar sua inscricao via maiepodera efetuar o pagamento do valor
da inscricao por boleto bancério, pagavel em gealganco.

4.3.1 O boleto bancério, disponivel no endereco  réelito
www.concursosfcc.com.brdevera ser impresso para o pagamento do valor
da inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimentiicioa de solicitacdo de
inscricaoon-line.

4.4 O candidato inscrito via Internefio devera enviar cépia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a inforondgé dados cadastrais no ato de
inscrigéo, sob as penas da lei.

4.5 A partir de05/06/2009 o candidato podera conferir, no endereco elatodrda
Fundacdo Carlos Chagas, se os dados da inscrigdoadd pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Eso aeegativo, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento and@ato — SAC da Fundacéo
Carlos Chagas, telefone (0XX11) 3721-4888, de s#gyunsexta-feira, em dias Uteis,
das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), de possecainprovante de inscricdo
devidamente quitado, a fim de que possa regulaaip@ndéncia por ele verificada.

As inscri¢cbes efetuadas somente serdo confirmegaissa comprovacao do pagamento do valor
da inscricao.

Serado tornadas sem efeito as solicitacdes deigascvia Internet cujos pagamentos forem
efetuados apos a data de encerramento das insc@&3@5/2009.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidatedolucdo da importancia paga em hipétese
alguma.

N&o serédo aceitos pedidos de isengcdo do pagardentalor da inscricdo, com exceg¢ao ao
cidaddo comprovadamente impossibilitado de arcar cgpagamento do valor de inscricéo e
gue comprove renda familiar mensal igual ou inferior atrés salarios minimos ou renda
familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

8.1 Considerar-se-a renda familiar a soma dos remtis brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda famil@er capita a divisédo da renda familiar pelo total de
individuos da familia.

8.2 A comprovacédo da renda familiar devera se efefpor Declaracédo de proprio punho
do candidato, conforme modelo constante do Anexiedte Edital.

8.3 N&o serdo aceitas copias da Declaracdo de Herddiar, referida no item anterior,
ainda que autenticadas.

8.4  Somente serdo aceitos como comprovante de mndaguintes documentos, no caso
de:

a) empregados de empresas privadasoOpia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenlwografia, identificacdo e



10.

b)

d)

f)

¢)

8.4.1

anotacdes do ultimo contrato de trabalho (com &vaglbes salariais), e da
primeira pagina subsequente em branco;

servidores publicos copia autenticada de contracheque atual;

autdbnomos declaracdo de proprio punho dos rendimentos sporelentes a
contratos de prestacao de servi¢co e/ou originabpia autenticada de contrato de
prestacdo de servicos e de recibo de pagamentmamutd (RPA); e copia
autenticada da Carteira de Trabalho e PrevidémuizalS(CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacdo llnad contrato e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondigtatele saida da anotacao
do dltimo contrato de trabalho;

desempregados declaracdo de préprio punho de que esta deseatwegdao
exerce atividade como autbnomo, néo participa deedade profissional e que a
sua situagdo econdomica nao lhe permite arcar coralar da inscrigdo, sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familiggardendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor das afirmativas; cépia autenticath Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contentwografia, identificacdo e
anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da prampagina subsequente em
branco e com correspondente data de saida da aoadacultimo contrato de
trabalho;

servidores publicos, exonerados ou demitidoscOpia autenticada do ato
correspondente e sua publicacdo no oOrgdo oficillm ados documentos
constantes da alinea “d” deste item;

pensionistas:copia autenticada do Comprovante de Crédito atoadbeheficio,
fornecida pela Instituicdo pagadora; copia autadtcda Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contentwagrafia, identificacdo e
anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da prampagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida dacaoada ultimo contrato de
trabalho;

estagiarios: copia autenticada do Contrato de Estagio; copi@ndichda da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)aginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo catwt de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspond@i@tele saida da anotacdo
do dltimo contrato de trabalho;

Além da apresentacdo do original da DeclaragdoRenda Familiar
(conforme modelo constante do Anexo V), o candidieera encaminhar
copia autenticada do comprovante de residénciddcnalizada de energia
elétrica, de agua, de gas ou de telefone fixo) dammento de identidade
como os citados no subitem 3.1 do Capitulo IV deEwital e os
comprovantes de renda de todos os membros da damibnforme
especificado no subitem 8.4 deste Capitulo.

As inscricdes com isengdo de pagamento de gizedrdem 8 somente serdo realizadias
Internet, no site da Fundacéo Carlos Chagasyw.concursosfcc.com.br no periodo dé®
horas do dia 13/04/2009 as 14 horas do dia 17/04)90observado o horario de Brasilia.

Para solicitar a isencdo de pagamento do vaoinstricdo o candidato devera acessar o
endereco eletronicavww.concursosfcc.com.brdurante o periodo indicado no item 9 deste
Capitulo e, por meio dosinks referentes ao Concurso Publico, efetuar sua g&wri
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

10.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo csendéao de Pagamento, preencher o
Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pekrnet.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

10.2 Imprimir o comprovante de solicitagcao de irgdwicom isencédo de pagamento.

10.3 Encaminhar, no periodo de/04/2009 a 17/04/200%ia Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Depeant® de Execucdo de
Projetos — Ref.: Isencdo de Pagamento/TRT 152 RegiAv. Prof. Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo - SP - @ER3-900) os documentos
indicados a segquir:

10.3.1 Os documentos constantes no item 8 e suliiste Capitulo.

10.3.2 Comprovante de solicitacdo de inscricdo ceemgdo de pagamento
(disponibilizado ao candidato ao término do pedd isencdo via
Internet).

Somente serdo aceitos 0os documentos dos quaterotodos 0os dados necessarios a sua
perfeita analise.

N&o serdo consideradas as cop&s autenticadasbem como os documentos encaminhados
via fax, via Correio Eletrénico ou por outro meigeqndo o estabelecido neste Capitulo.

As informacbes prestadas no requerimento decasenbem como a documentacao
apresentada, serdo de inteira responsabilidade alwlidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

Somente serdo aceitos os documentos que estivdgeacordo com o especificado neste
Edital.

Expirado o periodo de postagem dos documenfmsseardo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

N&o serdo aceitos os documentos apresentadoddqrazo ou em desacordo com o disposto
neste Capitulo.

Os pedidos de isencao de pagamento da ins@#gao analisados e julgados pela Fundacéo
Carlos Chagas.

A qualquer tempo, poderdo ser realizadas didigénrelativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo ou nao seu pedido.

Apos andlise dos pedidos de isencdo, o TribRsgional do Trabalho da 152 Regido
publicara no Diario Oficial do Estado de Sdo Pauoder Judiciario, e sera disponibilizado
no site www.concursosfcc.com.brda Fundacédo Carlos Chagas, a lista dos pedidesiates

e indeferidos.

N&o sera concedida isencao de pagamento dodealoscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o pedido de inscricdo com &zde pagamento pela Internet;

b) encaminhar documentos sem efetuar o pedido degés com isencdo de pagamento
pela Internet;

c) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
d) fraudar e/ou falsificar documento;

e) pleitear a isencdo, sem apresentar os docum@néysstos no subitem 8.4 deste
Capitulo;

f)  n&o observar o periodo de postagem dos documentos

Os candidatos que tiverem seus pedidos de senc@feridos e queiram participar do
certame, deverao efetuar sua inscricao via Intecogtforme estabelecido nos itens 2, 3 e 4
deste Capitulo.

Os documentos encaminhados para solicitacansdegao com isencdo de pagamento terao
validade somente para este Concurso Publico eardo devolvidos.



23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Ao inscrever-se, 0 candidato deverdrigatoriamente, indicar na Ficha de Inscricdo ou no
Formulario Eletrbnico de Inscricdo via Internet &odigo da Opcédo de
Cargo/Area/Especialidade Pdlo de Classificacdo e a Cidade de Realizagéo dawa para

o qual pretende concorrer, conforme tabela corstmAnexo | deste Edital e da barra de
opcdes do Formulario Eletronico de Inscricdo viarimet.

23.1 Ao realizar a escolha pe@digo da Opcédo de Cargo/Area/Especialidade, Pélo
de Classificacéo e Cidade de Realizacdo da Prowaandidato estard concordando
prévia e expressamente com a nhomeacao para un@adddes integrantes daquele
Pdlo.

23.2 O candidato que deixar de indicar na Fichandericdo ou no Formuléario Eletrénico
de Inscri¢do via Internet 66digo da Opcéo de Cargo/Area/Especialidade, Polo
de Classificacdo e Cidade de Realizacdo da Prowea fizer indicacdo de codigo
inexistente, tera sua inscricdo cancelada.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado aolidzdo observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas confoapéulo VII, item 1 deste Edital, uma vez
queso podera concorrer a um Cargo por data/periodo daplicacdo das provas

24.1 O candidato que efetivar mais de uma inscigigeriodo de aplicacdo das provas,
tera confirmada apenas a ultima inscricdo, sendieasis canceladas. Nao sendo
possivel identificar a Ultima inscrigdo efetivattajas serdo canceladas.

O candidato que tiver interesse em concorrer @eas ou mais inscricoes, devera observar
atentamente as opc¢des de cargos de acordo conadegie datas de realizacédo das provas.

25.1 O candidato que efetuar duas ou mais inscriedaa coincidéncia de dias e/ou
horarios de aplicagdo das provas, tera confirmpdaas a Ultima inscrigdo, sendo a
outra cancelada. Nao sendo possivel identificaltimal inscricdo efetivada, todas
serdo canceladas.

O candidato que desejar solicitar isencdo dearpagto para mais de unf@pcdo de
Cargo/Area/Especialidade, Polo de Classificacdo eidade de Realizacdo da Prova
devera observar o estabelecido nos itens 23, 2% ee3te Capitulo e seus subitens,
preencher o Requerimento de Inscricdo com Isened@agiamento via Internet para cada
opcéao e imprimir o comprovante de solicitacdo derigdo com isencdo de pagamento de
cada opcéo desejada.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedigasa alteracdo deOpcao de
Cargo/Area/Especialidade, Polo de Classificacdo edade de Realizacdo da Provdbem
como nao havera devolucao da importancia paga jgotelsie alguma.

Ao candidato serd atribuida total responsaliédaelo correto preenchimento da Ficha de
Inscricdo/Formulario Eletrénico de Inscricédo vitehmet.

28.1 As informacdes prestadas na Ficha/Formuldedrd@tiico de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se &ongli Regional do Trabalho da 152
Regido e a Fundacao Carlos Chagas o direito deiregol Concurso Publico aquele que
nao preencher esse documento oficial de forma edapporreta e legivel e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

A Fundacédo Carlos Chagas e o Tribunal RegiowoalTdhbalho da 152 Regidao ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdesraéebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestiortardan linhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de otéenica que impossibilitem a transferéncia

de dados.
O descumprimento das instrugdes para inscngftidara a nao efetivacdo da inscri¢ao.



31.

32.

33.

34.

35.

36.

Nao serdo aceitas inscricdbes por depoésito era adetronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, D@@eno de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nadsecificadas neste Edital. Verificado, a
gualquer tempo, o recebimento de inscricdo queatéima a todos os requisitos fixados neste
Edital, sera ela cancelada.

N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscrigi® Ao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regia@oFeindacdo Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatog@stiar ps provas do Concurso Publico.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigémja ou nomeacao do candidato desde que
sejam identificadas falsidades de declaracfesegularidades nas provas ou documentos.

O candidato ndo portador de deficiéncia quesstiee de condicdo especial para realizacao
da prova devera solicitéa-la até o término das ig8es(29/05/2009) por meio de solicitagdo
enviada via Sedex ou Aviso de Recebimento (ARyredk¢do Carlos Chagas (Departamento
de Execucao de Projetos — Ref.: Solicitacdo/TRR15Av. Prof. Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala — Séo Paulo — SP — CEP 05513-900).

35.1 O candidato devera encaminhar, junto a suaitsglio de condicdo especial para
realizacdo da prova, Laudo Médico (original ou adputenticada) atualizado que
justifique o atendimento especial solicitado.

35.2 O candidato que ndo o fizer até o término dasrigbes, seja qual for o motivo
alegado, podera nao ter a condicédo atendida.

35.3 O atendimento as condicfes solicitadas fican@&its a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amameniantdua realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada para tanto, desde que o requeseryabdo os procedimentos constantes a seguir,
para adocao das providéncias necessarias.

36.1 A candidata lactante que necessitar amameuntantd a realizacdo da prova devera
encaminhar sua solicitacdo, até o término dasigdss; via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), & Fundacéo Carlos Chagas (Depamta de Execucéo de Projetos —
Ref.: Solicitacdo/TRT 152 Regido — Av. Prof. FraociMorato, 1565, Jardim Guedala —
Sé&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

36.2 N&o havera compensacao do tempo de amameetag@vyor da candidata.

36.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiesgevado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou tercedcado pela candidata).

36.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, adetendactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhadaalésaad.

36.5 Na sala reservada para amamentacéo, ficaréengom candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babfisasquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com alagendi

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretefaser uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constifio Federal e na Lei n° 7.853/89 € assegurado
o direito de inscricdo para os cargos em Concuibtid®, cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras.



Em cumprimento ao disposto no artigo 5°, parédgzafda Lei n°® 8.112/90, bem como na forma
do Decreto Federal n° 3.298/99, as pessoas pataderdeficiéncia é assegurado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgifiomm criadas durante o prazo de
validade do concurso, para todos os Cargos.

2.1 Havendo duas ou mais vagas disponiveis paramiegéelo Cargo na data de
homologacdo do Concurso, um candidato portador efeci@hcia serd nomeado
imediatamente.

2.2  Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal2®889, caso a aplicagdo do percentual
de que trata o item 2 deste Capitulo resulte eneralfracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

2.3 As vagas definidas no item 2 deste Capitulo miee forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por regéavaro Concurso ou nha pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatosestrita observancia a ordem
classificatoria do respectivo Polo.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéqaelaa que se enquadram nas situagbes
mencionadas no artigo 4° do Decreto Federal n98RQ e alteracdes do Decreto Federal n°®
5.296/04.

A analise dos aspectos relativos ao potencigtati@lho do candidato portador de deficiéncia
obedecera ao disposto no art. 20 da Lei n° 8.1120orme arts. 43 e 44 do Decreto Federal
n.° 3.298/99.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguadasdeondicbes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, particularmente em seu adiygarticipardo do Concurso em igualdade
de condi¢cBes com os demais candidatos, no quéese a® conteudo das provas, a avaliacao e
aos critérios de aprovacado, ao dia, horario e Ideahplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os barseficevistos no referido artigo, paragrafos
1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durmrgeriodo das inscricdes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao Carlos Chagas

5.1 O atendimento as condi¢des solicitadas ficgeiisd analise da legalidade, viabilidade
e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrggoportador de deficiéncia, especificando-a
na Ficha de Inscricdo e/ou no Formulario Eletréniednscri¢éo via Internet e, no periodo das
inscricdes, devera encaminhar via SEDEX ou Avis&deebimento (AR), a Fundacéo Carlos
Chagas — A/C Departamento de Execuc¢éo de ProjdRes.—Laudo Médico — Concurso TRT
152 Regido — Av. Professor Francisco Morato, n6513ardim Guedala — Sdo Paulo — SP —
CEP 05513-900, os documentos a seguir:

a) laudo médico, (original ou cépia autenticada), exgulido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscrich@sestando a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo espandente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provéaeta da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua provamarfdo, também, o seu nome,
documento de identidade (RG), nimero do CPF e Qpe&argo/Area/Especialidade;

b) o candidato portador de deficiéncia visual, alénedwo da documentacédo indicada na
alinea “a” deste item, devera solicitar, por eecrdté o término das inscricdes, a
confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada mecessidade da leitura de sua
prova, especificando o tipo de deficiéncia;

c) o candidato portador de deficiéncia que necesdd@aempo adicional para realizacao
das provas, além do envio da documentacao indicadsinea “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo, por escrito, até o térmilas inscricbes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialisieedade sua deficiéncia.



6.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarnerava especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas resposwEsia@eer transcritas também em
Braile. Os referidos candidatos deverdo levar pase fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo podendo utilizar-se debsoro

6.2  Aos deficientes visuais (ambliopes) que solieita prova especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

6.2.1 O candidato deverda indicar o tamanho da fdeteua prova Ampliada entre
18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanhoondi®,fa prova sera
confeccionada em fonte 24.

6.3 Os candidatos que, dentro do prazo do periodoirgaricdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no:

6.3.1 Item 6 — alinea “a” — Serdo considerados como ndoopadores de
deficiéncia.

6.3.2 Item 6 — alinea “b” — N&o terdo a prova esepreparada e/ou pessoa
designada para a leitura da prova, seja qual feotovo alegado.

6.3.3 Item 6 — alinea “c” — N&o terdo tempo adicigreaa realizacdo das provas,
seja qual for o motivo alegado.

No ato da inscricdo o candidato portador de wefota devera declarar estar ciente das
atribuicbes do Cargo para o qual pretende se wesceeque, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas afidnjipara fins de habilitacdo no periodo

probatério.

O candidato portador de deficiéncia devera daglguando da inscricdo, se deseja concorrer
as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

8.1 O nao preenchimento do campo especifico da Flehmscricdo ou do Formuléario
Eletrdnico de Inscrigdo via Internet, de que t@item 8, ou a indicagdo de mais de
uma opc¢ao, seréd considerado como resp&sid .

8.2 O candidato portador de deficiéencia que desmacorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia devera encaminhar Lauddidd, de acordo com o item 6
deste Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia que né&o zaala inscricdo conforme instrugdes
constantes deste Capitulo ndo podera impetrarseeun favor de sua condicao.

O candidato portador de deficiéncia por ocadéiolassificacdo e de acordo com o Capitulo X
deste Edital, além de figurar na lista de classifio por Cargo/Area/Especialidade e Pdlo de
Classificacdo, terd seu nome constante da listac#®@a de portadores de deficiéncia, por
Cargo/Area/Especialidade e Pélo de Classificagéo.

10.1 Havendo duas ou mais vagas disponiveis pararnideddo Cargo na data de
homologacdo do Concurso, um candidato portador efeci@hcia serd nomeado
imediatamente.

10.2 Cumprido o subitem acima, uma Lista Especialao/Area/Especialidade e Pélo de
Classificacdo sera utilizada para nomeacdo, dejgoit9 (dezenove) nomeacdes pela
Lista Geral de um mesmo Cargo/Area/Especialidade.

10.3 O candidato portador de deficiéncia que for eamio em razdo de sua classificacdo na
listagem geral, sera excluido da listagem exclusiva

10.4 Na hipétese de o candidato portador de deficiéndo tomar posse no prazo
estabelecido, e tratando-se de vaga reservadaz@eracado o proximo classificado da
listagem exclusiva.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Se no Pdlo onde surgir vaga ndo houver candéatbista Especial, sera atendida a nomeacgéo
pela Lista Geral, observada a ordem classificatoria

11.1 Provida aquela vaga, a préxima que surgir eatqger outro Pdlo do Concurso sera
destinada ao candidato portador de deficiénciaonelhssificado naquele Pdlo.

11.2 Os procedimentos descritos neste item ser@&tidep quantas vezes se fizer necessario,
sem prejuizo da ordem de vagas reservadas na fitontam 2 do Capitulo V deste
Edital.

O candidato portador de deficiéncia aprovadoComcurso, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, subrrsstea exame clinico realizado na
Diretoria de Saude do Tribunal Regional do Trabahd 52 Regido, que confirmara de modo
definitivo, se a deficiéncia se enquadra na previdé artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n°® 3.298/99 e suas alterac¢des, assim com® compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribuicbes do Cargo/Area/Especialidade a@gado, nos termos dos artigos 37 e
43 da referida norma, observadas as seguintessi}ps:

12.1 A avaliacdo de que trata este item, de cardterinativo, sera realizada por equipe
prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n® 32®8 suas alteragdes.

12.2 N&o havera segunda chamada, seja qual forieavadégado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato portador de defici@naiaaliacdo de que trata o item 12.

12.3 N&o havendo a confirmacdo da condicdo de poridel deficiéncia com base em
legislacao e jurisprudéncia de Tribunais (inclusiveribunal de Contas da Uni&o), o
candidato sera eliminado da lista de candidatog@ores de deficiéncia e passara a
figurar apenas na lista geral por Cargo/Area/Esfideide e Polo de Classificagéo
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

As vagas definidas no item 2 deste Capitulorgieeforem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacdo no @socou na pericia médica serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrieav@bxia a ordem classificatoria.

A ndo observéancia, pelo candidato, de qualqasrdisposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas aglsaraos portadores de deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade sonpemte este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

Apoés a investidura do candidato, a deficiénd@a podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao, licenca por motivo die saliaposentadoria por invalidez.

VI. DAS PROVAS

1. O Concurso constara das seguintes provas:
. o 5
Cargo / Area/Especialidade Prova N d? Peso Duragao Carater
Questdes da Prova
Conhecimentos Gerais
- Portugués 20 1
Analista Judiciario — AreaJudiciaria -~ Matematica Classificatorio e
o ~ 4h00
Especialidade Execucdo de Mandados Eliminatério
Conhecimentos Especificos 40 2
Redacao - -




Conhecimentos Gerais

- Portugués 20
. o o - Matemética Classificatério e
Analista Judiciario -Area Judiciaria 4h00 iminatéri
Conhecimentos Especificos 40 Eliminatorio
Redacao -
Conhecimentos Gerais
- Portugués 20
. o - . - Matemética Classificatério e
Analista Judiciario -Area Administrativa 4h00 iminateri
Conhecimentos Especificos 40 Eliminatorio
Redacao -
Analista Judiciario — Area Apoio Portugués 20 4R00 Classificatorio e
Especializado EspecialidadeMedicina Conhecimentos Especificos 40 Eliminatério
Analista Judiciario — Area Apoio Portugués 20 Classificatério e
Especializado EspecialidadeTecnologiada 4h00 o
Informagéo Conhecimentos Especificos 40 Eliminatorio
Conhecimentos Gerais
- Portugués 20
i -  Matematica Classificatorio e
Técnico Judiciario -Area Administrativa 3h30min iminatéri
Conhecimentos Especificos 30 Eliminatorio

Redacao

As provas de Conhecimentos Gerais (Portugués endditsa), Portugués e Conhecimentos

Especificos constardo de questdes objetivas déphaldtscolha (com cinco alternativas cada
guestdo) e versardo sobre os conteudos progras&icstantes do Anexo IV do presente

Edital.

As provas de Redacao reger-se-do conforme despasiCapitulo IX deste Edital e seréo
realizadas no mesmo dia e periodo de aplicacdoada Pbjetiva.




VIl. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A aplicacédo das provas Objetiva e Redacao estéstagrara os dias2 e 19 de julho de 20Q9
conforme discriminado no quadro abaixo e de acoao a opcdo do candidato, no ato de sua

inscri¢ao.
1° Domingo —12/07/2009
PERIODO DE ; %
APLICACAO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS
~ o Sz - . Aracgatuba, Bauru, Campinas, Jundiai, Piracicabdeifio
MANHA Técnico Judiciario -Area Administrativa Preto, S&o José dos Campos e Sorocaba.
TARDE Analista Judiciario -Area Administrativa Campinas.
2° Domingo —19/07/2009
PERIODO DE ‘ %
APLICACAO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVA S

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado| Gampinas.
Especialidade Medicina

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado

MANHA Especialidade Tecnologia da Informacdo Campinas.
Analista Judiciario Area Judiciaria Aragatutla, Bagru, Campinas, Jundiai, PiracicabhgifRio
Preto, Sdo José dos Campos e Sorocaba.
Analista Judiciario — Area Judicidria Especialidade| Aragatuba, Bauru, Campinas, Jundiai, Piracicabbgeifio
Execucéo de Mandados Preto, S8o José dos Campos e Sorocaba.
TARDE

2. A aplicagdo das provas nas datas previstas defgedd disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exced&erda ade lugares adequados nos
estabelecimentos localizados nas cidades de AlmgaBauru, Campinas, Jundiai,
Piracicaba, Ribeirdo Preto, Sdo José dos Campoed®a, a Fundacdo Carlos Chagas
reserva-se o direito de determinar a realizacdopdags em cidades préximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidadetguao transporte e alojamento dos
candidatos.

2.2 Havendo alteracdo das datas previstas, a paderg ocorrer em qualquer outro dia,
desde que em sabados, domingos ou feriados.

3. A confirmacédo das datas e as informacdes sobéib® e locais para realizacdo das provas,
serdo divulgadas oportunamente por meio de Edt&ahvocacgéo para Provas a ser publicado
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo — Poddiciario, também disponibilizados nases
www.trtl5.jus.or do Tribunal Regional do Trabalho da 158 Regido e
www.concursosfcc.com.brda Fundacdo Carlos Chagas e pelo Cartdo Informapine sera
encaminhado aos candidatos pelos Correios ou e-mail

3.1 O candidatoinscrito pela Internet recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no
enderego eletronico informado no ato da inscricgendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencéo e atualizacdo dms@io eletronico.

3.1.1 N&o serdo encaminhados Cartbes Informativasralidatos cujo endereco
eletrénico informado no Formulario de Inscricaegsincompleto ou incorreto.



3.1.2 A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal Regidoalrabalho da 152 Regi&o
nao se responsabilizam por informacdes de endanegaetas, incompletas ou
por falha na entrega de mensagens eletronicasdzapsa endereco eletronico
incorreto ou por problemas no provedor de acesszaddidato tais como: caixa
de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, rduais truncamentos ou
gualquer outro problema de ordem técnica, sendosatitavel sempre consultar
o site da Fundacdo Carlos Chagas para verificar as iafpies que lhe sao
pertinentes.

3.2 O candidatoinscrito nas agéncias credenciadas do Santandeeceberd o Cartédo
Informativo pelos Correiog?ara tanto, € fundamental que o endereco constarftecha
de Inscrigao esteja completo e correto, inclusora mdicagéo do CEP.

3.2.1 Nao serao postados Cartdes Informativos déidztios cujo endereco na Ficha
de Inscri¢do esteja ilegivel e/ou incompleto ou selitacdo do CEP.

3.3 A comunicacao feita por intermédio dos Corr@as-mail € meramente informativa. O
candidato devera acompanhar no Diario Oficial deadts de Sao Paulo — Poder
Judiciario a publicacéo do Edital de Convocacaa paalizacdo das Provas.

3.3.1 O envio de comunicacao pessoal dirigida adidato, ainda que extraviada ou
por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobrigaralidato do dever de
consultar o Edital de Convocacéo para Provas.

O candidato que né&o receber o Cartdo Informaii¢oo 3° (terceiro) dia que anteceder a
aplicacdo das provas ou que tenha duvidas quasttoeais, datas e horarios de realizagdo
das provas, devera:

a) entrar em contato com o Servico de Atendiment€aodidato — SAC da Fundacgéo
Carlos Chagas, pelo telefone (Oxx11) 3721-4888&eaipinda a sexta-feira, Uteis, das
9:00 as 17:00 horas (horario de Brasilia), ou

b) consultar osites www.trt15.jus.br do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido e
www.concursosfcc.com.bida Fundagéo Carlos Chagas, ou

c) dirigir-se ao Tribunal Regional do Trabalho d& Regido — Setor de Concursos — Rua
Dr. Quirino, 1080 — 3° andar, Campinas - SP, dersdsy a sexta-feira, uteis, das 12:00
as 18:00 horas, para verificar nas listas pertesentdia, o horario e o local definidos
para a realizagcéo de sua prova.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo dasp nos respectivos horarios, datas e locais
definidos no Cartdo Informativo e divulgados n®tes www.trtl5.jus.br do Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regidowaw.concursosfcc.com.brda Fundacdo Carlos
Chagas e nas listas afixadas na sede do Tribugaié do Trabalho da 152 Regido.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de provas

6.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimeetcaada data, local e horario de
realizacdo das provas como justificativa de suéranig.

6.2 O nado comparecimento as provas, qualquer gaeseptivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminacdo do Csm&uiblico.

Eventuais retificacbes de erros de digitagdo tguan nome, numero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento, etc. devse@iosolicitadas somente nos dias das
respectivas provas em formulario especifico.

7.1 O candidato que nao solicitar as corre¢des adssdpessoais nos termos do item 7 deste
Capitulo, deveréa arcar exclusivamente com as caggse@s de sua omissao.

Caso haja inexatiddo nas informacbes relativas @odigo de Opgao de
Cargo/Area/Especialidade, Pdélo de Classificacdaadd de Realizacdo da Prova e/ou a



10.

11.

condicéo de deficiente, o candidato devera entnacantato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundacao Carlos Chagas com,imoa 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia da data de realizacdo das provastepefione (Oxx11) 3721-4888, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, das 9 as 17 horasr{ba@ Brasilia).

8.1 Somente sera procedida a alteracdo de Opcamme/BSrea/Especialidade, Polo de
Classificacao e/ou Cidade de Realizacdo da Prevhipdtese de o dado expresso pelo
candidato em sua Ficha de Inscricdo ter sido tramserroneamente para o Cartéo
Informativo, nas listas afixadas e disponibilizachas sites do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regi&o e da Fundacao Carlos Chagas.

82 Nao sera admitida troca de Coddigo de Opcao sporelente a Opgdo de
Cargo/Area/Especialidade, Polo de Classificacéo €idade de Realiza¢do da Prova.

8.3 O candidato que nado entrar em contato com o ®A(razo mencionado no item 8
deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelaggoéscias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candgleg estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como:rt€eas e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Puldles, porcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulddéatidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos dss€lque, por forca de Lei Federal valem
como documento de identidade, a exemplo, das mtda OAB, do CRM, do CREA, do
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaportdeitaa de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (comdmba na forma da Lei n° 9.503/1997).

9.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas casligie forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

9.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de eptas no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo dedperoubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro deeac@ em 6rgéo policial, expedido
h4, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sekmetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assmat de impressao digital em
formulario préprio.

9.3 A identificacdo especial sera exigida, também,cdndidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, sdiratura ou a condicdo de
conservacao do documento.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidad€dncurso Publico — o0 que € de interesse publico
e, em especial, dos proprios candidatos — bem @mswa autenticidade, sera solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, atiaatgio digital da Folha de Respostas

personalizada. Se, por qualquer motivo, ndo fosipeka autenticacdo digital, o candidato

devera apor sua assinatura, em campo especifichépwvezes.

10.1 A autenticacdo digital (ou assinaturas) doslidatos em sua Folha de Respostas visa a
atender o disposto no item 4 do Capitulo XIV désieal.

Poderd participar do Concurso Publico objettededital, o candidato cujo nome, por qualquer
motivo, no dia da prova ndo constar das listagditsais relativas aos locais de provas
estabelecidos no Edital de Convocacdo, desde qusesmpe o respectivo comprovante de
inscricdo autenticado pelo Santander ou o boletwdy® com comprovacdo de pagamento,
mediante preenchimento de formulario especificeenladas as demais regras constantes deste
Edital.

11.1 A inclusdo da inscricdo de que trata o itendédte Capitulo, esta condicionada a
verificacdo da sua regularidade pela Fundacédo €£atmgas, na fase do Julgamento
da prova Objetiva com o intuito de se verificaedipéncia da referida inscri¢do.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

11.2 Constatada a irregularidade da inscricdo mead no item 11 deste Capitulo, a
inclusdo sera automaticamente cancelada indepemdente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera comparecer ao local desigmadodo de caneta esferografica de tinta
preta, lapis preto n° 2 e borracha.

No ato da realizacdo da Prova serdo fornecidGaderno de Questdes personalizado e a
Folha de Respostas pré-identificada com os dadasuddidato, para aposi¢cdo da assinatura
no campo proprio e transcricdo das respostas coetaasferografica de tinta preta.

Na Prova Objetiva, o candidato deverd assinatarrespostas na Folha de Respostas
personalizada, unico documento valido para a c@ored@ prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade dodedodgue devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas na capaader@® de Questdes personalizado. Em
hipotese alguma havera substituicdo da Folha deoRes por erro do candidato.

14.1 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do @waregervado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lides peitoras opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

14.2 O candidato sera o unico responsavel pelogiposjadvindos de marcacdes incorretas
na Folha de Respostas.

14.3 O candidato devera preencher os alvéolos, ilaa Fbe Respostas, com caneta
esferografica de tinta preta ou reforca-los confitgraa cor preta, caso a marcacao se
dé com esferografica de outra cor que nao a preta.

14.4 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladaseocontenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitimhalimento diferenciado para a realizacao das
provas, a Prova de Redacgéo devera ser feita pghoipcandidato, a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta, ndo sendoitmana interferéncia e/ou participacdo de
outras pessoas.

15.1 No caso de auxilio para transcricdo das preesd, designado um fiscal devidamente
treinado para essa finalidade.

15.2 Somente quando devidamente autorizado, 0 Godigvera ditar todo o seu texto da
Prova de Redacéo ao fiscal, especificando oralmeuntseja, soletrando a grafia das
palavras e todos os sinais graficos de pontuacéo.

Durante a realizacdo das Provas Objetiva e dadgde néo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, neiilizacdo de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.

O candidato devera conferir os seus dados psssgaressos na Folha de Respostas e no
Caderno de Questdes, em especial seu home, numénsalicdo, nimero do documento de
identidade e Opcédo de Cargo/Area/Especialidade.

Motivar4 a eliminacdo do candidato do Concurdblifo, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisdas normas definidas neste Edital ou a
outras relativas ao Concurso, aos Comunicadog)sisu¢des ao Candidato ou as Instrucdes
constantes da prova, bem como o tratamento incomedescortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o cataligue, em qualquer uma das provas, além
das demais hipo6teses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo selmitida qualquer tolerancia;

b) nado comparecer as provas, seja qual for o matagado;



20.

21.

22.

23.

24,

25.

g)

h)

nao apresentar documento de identidade que béemtfique;

ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanioadwefiscal, ou antes, de decorrida
uma hora do inicio das provas;

fizer anotacdo de informacdes relativas as smostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio, que ndo o autorizado;

ausentar-se da sala de provas levando Folha sjgoRims, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

for surpreendido em comunicacdo com outras psssoautilizando-se de calculadora,
livros, cddigos, manuais, notas ou impressos néuipdos ou similares;

estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipmaetrénico ou de comunicacao (bip,
agenda eletrénicayalkman, receptor, gravadopager, telefone celulamotebook, palmtop,
gravador, smartphones, relégio digital ou outros equipamentos similardsgm como
protetores auriculares;

estiver portando armas, mesmo que possua o tespeorte;
lancar m&o de meios ilicitos para a execucagdass;
nao devolver integralmente o material recebido;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traballmzorrendo em comportamento
indevido.

19.1 O candidato que estiver portando equipamergtnbéeico como os indicados nas

alineas “g” e “h” devera desligar o aparelho amtesnicio das provas, conforme
item 20 deste Capitulo.

Os eventuais pertences pessoais dos candit@tsomo: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, equipamentos eletrénicos comandicados nas alineas “g” e “h” do
item 19, deveréo ser lacrados, antes do inicigpdass, utilizando saco plastico e etiqueta, a
serem fornecidos pela Fundagéao Carlos Chagas esatusnte para tal fim.

20.1 Os aparelhos eletronicos deverao ser desligagloscandidato e acondicionados no

respectivo saco plastico, antes de serem lacrados.

20.2 Os pertences pessoais lacrados serdo acomodaddscal a ser indicado pelos

fiscais de sala de prova, onde deverdo permanacantd todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local de prova. Al&gdo Carlos Chagas nao se
responsabilizara por perda ou extravio de docursertbjetos ou equipamentos
eletrénicos ocorrido no local de realizagcdo dasvagsp nem por danos neles
causados.

Os aparelhos eletronicos deverdo permanecadlaxe desligados até a saida do candidato
do local de realizac&o das provas.

Quando, ap0s a prova, for constatado, por nteimrico, estatistico, visual ou grafologico
ou por investigacdo policial, ter o candidato méitio processos ilicitos, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado doutsmPublico.

Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquea fwcv do local e horario determinados.

N&o havera por qualquer motivo, prorrogacacedmd previsto para a aplicacdo das provas
em razao de afastamento do candidato da sala d& pro

Por razbes de ordem técnica, de seguranca erel®os] autorais adquiridos, ndo sera
fornecido exemplares dos Cadernos de Questdesdadatos ou a instituicbes de direito

publico ou privado, mesmo apds o encerramento de@eo Publico. O candidato devera
consultar aite www.concursosfcc.com.bida Fundacdo Carlos Chagas, no primeiro dia util



subsequente a aplicacdo das provas, para tomaeaordnto da(s) data(s) prevista(s) para
divulgacao das questdes da Prova Objetiva, dogigaa/ou dos resultados.

VIIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Para todos os Cargos/Area/Especialidade, as #r@getivas (Conhecimentos Gerais,
Conhecimentos Especificos e Portugués) serdostistatnente avaliadas, de acordo com o
desempenho do grupo a elas submetido.

2. Considera-se grupo o total de candidatos preseatecada uma das provas, por
Cargo/Area/Especialidade e Polo de Classificacao.

3. Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o espadronizado, com média igual a 50
(cinquenta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

4, Esta padronizagdo das notas de cada prova terfinpbdade avaliar o desempenho do
candidato em relacdo aos demais, permitindo qusigdo relativa de cada candidato reflita
sua classificacdo em cada prova. Na avaliagdordaasdo Concurso,

a) € contado o total de acertos de cada candidgimna,

b) sao calculados a média e o desvio padrao dowaaks todos os candidatos em cada
prova;

C) € transformado o total de acertos de cada cadata nota padronizada (NP): para
isso calcula-se a diferenca entre o total de axeattocandidato na prova (A) e a

média de acertos do grupo da prowa){divide-se essa diferenca pelo desvio padréo
do grupo da(s) prova(s), multiplica-se o resultgoby 10 (dez) e soma-se 50
(cinquenta), de acordo com a férmula:

A—-X

Formula utilizada: NP = x10+50

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos dos candidatos
X = Média de acertos do grupo

s = Desvio padrao

d) € multiplicada a nota padronizada do candidate&aa prova pelo respectivo peso;

e) sdo somadas as notas padronizadas ponderadadalprova, obtendo-se, assim, o
total de pontos de cada candidato.

5. Para os Cargos: Analista Judiciario - Area Jadmi- Especialidade Execucido de
Mandados Analista Judiciario - Area Judiciaria; Analista Judiciario - Area
Administrativa e Técnico Judiciario Area Administrativa, as Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especdm@® de carater classificatorio e
eliminatério, considerando-se habilitado o candidgie tenha obtido o total de pontos, na
somatodria das provas de Conhecimentos Gerais eodke€imentos Especificos, igual ou
superior a 180 (cento e oitenta).

6. Para os Cargos de Analista Judiciario - Area @épBBspecializado -Especialidade
Medicina e Analista Judiciario - Area Apoio Especializadespecialidade Tecnologia da
Informacdo, as provas de Portugués e Conhecimentos Especifiecdo de carater



classificatorio e eliminatério, considerando-seilitalo o candidato que tenha obtido o
total de pontos, na somatodria das provas de P@sugule Conhecimentos Especificos igual
ou superior a 180 (cento e oitenta).

Os candidatos nao habilitados nas Provas Objeietd@® excluidos do Concurso.

Da divulgacdo dos resultados no Diario Oficial ddado de S&o Paulo — Poder Judiciario
constardo somente os candidatos habilitados.

IX. DA PROVA DE REDACAO

1. Para os Cargos de Analista Judiciario — Areaclri — Especialidade Execucdo de
Mandados Analista Judiciario —Area Judiciaria, Analista Judiciario — Area
Administrativa e Técnico Judiciario -Area Administrativa, a Prova de Redacéo sera
aplicada a todos os candidatos no mesmo dia e deeritas Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especidicesmente sera corrigida a dos
candidatos habilitados nas Provas Objetivas, dedaccom o Capitulo VIII do presente

Edital.

2. Na Prova de Redacdo sera apresentada uma Unmasfa a respeito da qual o candidato
devera desenvolver a Redacéao.

3. Na avaliacdo da Prova de Redacdo serdo considerpdra atribuicdo dos pontos, o0s

seguintes aspectos:
3.1 Conteudo — até 30 (trinta) pontos:
a) perspectiva adotada no tratamento do tema,;
b) capacidade de andlise e senso critico em reta@ma proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coerdéagau encadeamento.

3.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmenteso cacorra abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a divagac@su colagem de
textos e de questdes apresentados na prova.

3.2 Estrutura — até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressao textual e encadeamento de ideias;

c) articulacdo de frases e paragrafos (coeséao tgxtua
3.3 Expressao — até 40 (quarenta) pontos:

Esta avaliagdo, em consonancia com a concepcatacit@o sera feita de modo
estanque ou mecanico, mas, sim, de acordo com stgita correlacdo com o
conteudo desenvolvido. A perda dos pontos previssendera, portanto, do
comprometimento gerado pelas incorre¢cdes no delseémemto do texto.

A avaliacao sera feita considerando-se:
a) desempenho linguistico de acordo com o nivebdeecimento exigido;

b) adequacao do nivel de linguagem adotado a produggposta e coeréncia no
uso;

c) dominio de norma culta formal, com atencdo aosistguitens: estrutura
sintatica de oracOes e periodos, elementos coestemeordancia verbal e
nominal; pontuacao; regéncia verbal e nominal; egpidos pronomes; flexao
verbal e nominal; uso de tempos e modos verba$iage acentuacao.



3.4 Na afericAo do critério de correcdo gramatigalr ocasido da avaliagdo do
desempenho na Prova de Redacéo deste Capitulodpamtecandidatos valerem-se
das normas ortograficas vigorantes antes ou defamjselas implementadas pelo
Decreto Presidencial®n6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorrémcia d
periodo de transicdo previsto no arf, paradgrafo Gnico da citada norma que
estabeleceu acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa

4. Serd atribuida nota ZERO a Redacéo que:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou atat@roposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada vedrge (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou em versos);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forossilplite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totadidad

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

5. Na Prova de Redacédo a folha para rascunho, ner@ade Provas, sera de preenchimento
facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elalwpelo candidato serd considerado na
correcao pela banca examinadora.

6. Na Prova de Redacédo deverdo ser rigorosamergevaldss os limites minimo de 20 (vinte)
linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pengeea de pontos a serem atribuidos a
Redacéao.

7. A Prova de Redacéao tera carater eliminatoriassdicatorio e sera avaliada na escala de 0

(zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se hatilita candidato que nela obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

O candidato n&o habilitado na prova de Redaga@oceseluido do Concurso.

9. Da divulgacéo dos resultados no Diario Oficialkktado de Sado Paulo — Poder Judiciario
constardo apenas os candidatos habilitados.

X. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos habilitados para osg@smrde: Analista Judiciario - Area
Judiciaria -Especialidade Execucéo de Mandadp#nalista Judiciario Area Judiciaria;
Analista Judiciario -Area Administrativa e Técnico Judiciario Area Administrativa,
sera igual ao total de pontos obtido nas provastivhg de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos mais a nota obtida neaRte Redacao, obedecidos os critérios
estabelecidos nos Capitulos VIl e IX deste Edital.

2. A nota final dos candidatos habilitados para og@sude: Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado Especialidade Medicinae Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Tecnologia da Informacasera igual ao total de pontos obtido nas provas
objetivas de Portugués e de Conhecimentos Espesifiobedecidos os critérios
estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.

3. Para os Cargos de: Analista Judiciario - Area Jaudic - Especialidade Execucdo de
Mandados Analista Judiciario — Area Judiciaria; Analista Judiciario - Area
Administrativa e Técnico Judiciario Area Administrativa, na hipotese de igualdade da
nota final e como critério de desempate, tera p¥atea sucessivamente, o candidato que:



3.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforstalelece a Lei°10.741/03 (Lei
do ldoso), sendo considerada, para esse fim,raalttata de realizacdo das provas;

3.2  obtiver maior nota padronizada ponderada na Pravgt@a de Conhecimentos
Especificos;

3.3  obtiver maior nota na Prova de Redacao;

3.4  obtiver maior numero de acertos em Portugués, olaaFdbjetiva de Conhecimentos
Gerais;

3.5 persistindo o empate, 0 que tiver maior idade.

4, Para os Cargos de: Analista Judiciario - Area ApBEpecializado -Especialidade
Medicina e Analista Judiciario - Area Apoio Especializadespecialidade Tecnologia da
Informacdo, na hipétese de igualdade de nota final e com@riide desempate, teré
preferéncia sucessivamente, o candidato que:

4.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conformstalelece a Lei
n® 10.741/03 (Lei do ldoso), sendo considerada, gase fim a Ultima data de
realizacdo das provas;

4.2  obtiver maior nota padronizada ponderada na Provjgti@a de Conhecimentos
Especificos;

4.3  persistindo o empate, o que tiver maior idade.

5. Serdo publicadas no Diario Oficial do Estado @e Baulo — Poder Judiciario duas listagens
de candidatos habilitados no Concurso Publico pamg@Area/Especialidade e Poélo de
Classificacdo, em ordem classificatoria: uma camlacao de todos os candidatos, inclusive
os portadores de deficiéncia, e outra somente coaaedo dos portadores de deficiéncia,
guando houver.

Xl. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do pedido de isencéo do valansaicao;
b) a aplicacdo das provas;
C) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
d) ao resultado das provas Objetiva e de Redacéo;
e) avista da prova de Redacéo.

2. O prazo para interposicao dos recursos se?qdeis) dias UteisapOs a concretizacdo do evento
gue Ihes disser respeito, tendo como termo inicied dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato ma@a evento referido no item 1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsideradsoeateiigual teor.

4. Os recursos deverao ser remetidos pelos CorreioSedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacéo Carlos Chagas (Servico de Atendimentaadidato - SAC - Ref. RECURSO — TRT
152 Regido — Av. Prof. Francisco Morato, n° 156%ardim Guedala — Sdo Paulo/SP — CEP
05513-900).

4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazoseda aceito sendo considerada, para tanto,
a data da postagem.



4.2 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos emo glastinado a evento diverso do
guestionado.

5. Os candidatos deverao enviar o recurs@€Irés) vias (original e duas cOpias)Os recursos
deverao ser digitados ou datilografados. Cada &oiest item devera ser apresentado em folha
separada, identificada conforme modelo a seguir:

Concurso: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

Nome:

N.° do Documento de ldentidade:

N.° de Inscricao:

Cargo/Area/Especialidade e P6lo de Classificacéo:

N° do Caderno: (apenas para recursmbre o item 1, “c”

N° da Questao : (apenas paraursos sobre o item 1, “C”)

Fundamentacdo e argumentacao légica:

Data: / /

Assinatura:

6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por faitesffax), telex, Internet, telegrama ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

7. Sera concedida Vista da Prova de Redacdo a toslasandidatos habilitados na Prova
Objetiva, conforme item 1 do Capitulo IX, em pedadser informado em edital especifico.

7.1 A vista da Prova de Redacdo sera realizada pio do site da Fundacdo Carlos
Chagas, www.concursosfcc.com.br em data e horario a serem oportunamente
divulgados no Diario Oficial do Estado de Sao Pawoder Judiciario.

7.2  As instrucdes para a vista da Prova de Redam@m slisponibilizadas nate da
Fundacao Carlos Chagas.

8. Na&o serdo aceitos pedidos de vista da Prova dacBe ou recursos interpostos por fac-simile
(fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio gée seja o especificado neste Edital.



9. A banca examinadora constitui Ultima instancia pacursos, sendo soberana em suas decisfes,
razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

10.  Os recursos interpostos em desacordo com adfesgdes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

11.  O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) teadmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes as provas, indepgendsrie de formulagéo de recurso.

12. O gabarito divulgado podera ser alterado eméfuips recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial deifioit

13. Na ocorréncia do disposto nos itens 11 e 12 etowaso de provimento de recurso, podera
haver, eventualmente, alteracéo da classificagéialiobtida para uma classificacdo superior
ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclasgifio do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova.

14.  Os recursos cujo teor desrespeite a banca exdonaserao indeferidos.

15. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhemer candidatos pelosite
www.concursosfcc.com.brda Fundacédo Carlos Chagas e ficardo disponitdizaelo prazo
de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacdo

Xll. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos Cargos obedecera as necessiddhsistrativas do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, que atendera primeirantenfeedidos de remocao dos servidores
e/ou as lotacbes mais defasadas.

1.1 Definida a localidade da vaga a ser preenchidbservada a ordem de classificagdo
especifica, conforme opcéo feita no ato de insarigéra nomeado o candidato melhor
posicionado naquele Pdélo.

2. O candidato classificado podera ser nomeado\iend@ncia do Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido, para qualquer um dos municipios igiggram o Po6lo de Classificacao,
conforme Anexo | deste Edital.

2.1 A definicho do local das vagas obedecerda asigases da Administracdo, que
necessariamente ndo esta obrigada a repor vac@uciaposentadorias, falecimentos
ou exoneracbes na mesma cidade ou no mesmo Pddo;disposicdo deve ser
considerada junto ao que dispde o item 1 destaul@pi

2.2  Para quaisquer Cargos/Area/Especialidade, avaiio no Concurso implica mera
expectativa de direito a nomeacédo, conforme jurdmcia existente nos Tribunais.

2.3 A nomeacdo de candidato, para qualquer Carga@specialidade e de qualquer Pélo
de Classificacéo, podera ensejar seu aproveitaneemtoutro Orgdo da Justica Federal,
mediante solicitagdo externa, consentimento doumabRegional do Trabalho da 152
Regiado e observacao ao que preceitua o Tribunabdeas da Unido sobre o assunto.

2.4 A requisicdo de servidores publicos de outrogdQs para prestacdo de servicos em
Secretarias e Servigos da 12 Instancia destaauséio € ato de provimento de cargo,
constituindo legitima acdo administrativa para décer ou atenuar insuficiéncia de
Recursos Humanos e, quando for o caso, defintagdo mais carente de pessoal.

3. Se houver, durante o prazo de validade do Comcursacdo de Varas do Trabalho em
localidades ndo relacionadas na tabela constantenero | deste Edital, o Tribunal utilizara,
para preenchimento dos respectivos Cargos/Areatiadidade a listagem classificatoria



correspondente a Vara do Trabalho de cuja juriedigdsede do novo 6rgdo tenha sido
desmembrada.

4. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prezisto em lei sera considerado desistente e
excluido do Concurso.

Xlll. DO EXAME MEDICO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA LHO DA 15?2
REGIAO

1. Somente serdo nomeados os candidatos, advindostds Gerais ou Especiais, considerados
aptos em inspecdo de saude de carater eliminatoser realizada por profissionais do Quadro
de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho d&&gfao.

1.1 Em caso de reprovacao, a inspecéo de saudduthelgnentar ao candidato os motivos da
inaptidao.
2. Dado o seu carater eliminatério, o ndo compamtimnpara realizacdo do Exame Médico na

data e horéario agendados pelo Tribunal e comunicptEviamente ao candidato, por e-mail ou
telegrama, implicara a sua elimina¢cdo do Concurso.

3. Nao serdo admitidos pedidos de reconsideracdeamso do resultado obtido na inspecao de
saude, salvo se fundamentados por duas manifestagédicas particulares que atestem saude
perfeita do candidato, ocasido em que a Presid@aclaibunal decidira sobre a divergéncia.

3.1 O prazo para recurso é de 03 (trés) dias ammsados da ciéncia do resultado.

XIV. DA POSSE

1. A posse dar-se-a no periodo de 30 (trinta) g)as a publicacdo do ato de nomeacao no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo - Poder Judiciério.

2. Por ocasido da posse, sera exigido do candidgoovamo para todos o0s
Cargos/Area/Especialidade:

a) comprovacdo da idade minima de 18 anos;

b) prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

c) prova de quitagdo com as obriga¢gdes militares;

d) comprovacédo da escolaridade nos seguintes termos:

I. diploma de curso superior, devidamente reconloepalo Ministério da Educacao,
ou certificado de colacdo de grau, onde constetaadiafinalizacdo do curso e a
legislacéo federal ou estadual que reconheca agé&mndo nivel universitario;

II. diploma de conclusdo do ensino meédio, ou de ccuta mesma equivaléncia,
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, ou éeatib de conclusédo dessa etapa
escolar onde conste a data de finalizacdo do eusskegislacao federal ou estadual
gue reconheca a condi¢do de escolaridade média.

e) declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicioudedo publica, as penalidades previstas
no Art. 137 e seu paragrafo tnico da Lei n.° 84902/

f) declaracdo de bens na forma da Lei n.° 8.730/93;

g) declaracdo de acumulagdo de Cargo ou funcdocpildiuando for o caso, ou sua
negativa,

h) gozar de boa saude fisica e mental comprovad@x@me médico, determinado pelo
Tribunal, conforme disposto no Capitulo XIllI;



i) Certidao negativa dos distribuidores criminais dogares em que tenha residido nos
ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadegpedida, no maximo, ha 180 (cento e
oitenta) dias;

j) Certiddo negativa de antecedentes da Policiar&ledela Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos cinco anos e expedida, no maxha 90 (noventa) dias;

k) outros que venham a ser solicitados pelo TribRegjional do Trabalho da 152 Regido.

3. Nao serdo aceitos protocolos dos documentosdesiginem fotocOpias ou xerocopias nao
autenticadas.

4. O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidomemento de recebimento dos documentos
para a posse, afixara 1 (uma) foto 3 x 4 do catalisa Cartdo de Autenticacéo Digital - CAD, e,
na sequéncia, coletard a assinatura do candigietwedera a autenticacao digital no cartdo.

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimetids presentes instrucdes e a aceitacao
tacita das condi¢cbes do Concurso Publico, tais ceenacham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo podegaralesconhecimento.

2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricéomygpe/ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato, em todos os atos relacionados ao Candiblico, quando constatada a omisséo,
declaracéo falsa ou diversa da que devia sera&sooiin a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

2.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades dasaro item 2 deste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por Falsidade Ideold@gcacordo com o artigo 299 do Caodigo
Penal.

3. E de inteira responsabilidade do candidato acaohga a publicacio de Avisos,
Comunicados e demais publicacbes referentes eCesteurso Publico no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo — Poder Judicidriositowww.trt15.jus.br do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido e até a homologacédo do @mawsite www.concursosfcc.com.br
da Fundacé&o Carlos Chagas.

4. Legislacdo com entrada em vigor apos a data blecpgdo deste Edital, bem como alteraces
em dispositivos de lei e atos normativos a elegumses, ndo serdo objeto de avaliagédo nas
provas do Concurso Publico.

5. Todos os célculos de pontuacado referentes aardelggo e a Classificagdo dos candidatos
serdo realizados com duas casas decimais, arrgtiioida para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

6. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) ,amogontar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser pradogpor igual periodo, a critério do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo.

7. As despesas relativas a participacdo do candigat@oncurso Publico e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do préordato.

8. Prescrevera em um ano, a contar da data em queitiicada a homologacédo do resultado
final, o direito de acdo contra quaisquer atodivea a este Concurso Publico.

9. O Presidente do Tribunal Regional do Trabalh@%faRegido reserva-se o direito de proceder
as nomeacdes em numero que atenda ao interesseeeasidades do servi¢o, de acordo com
a disponibilidade orcamentaria e o numero de vagasentes.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Todos os atos relativos ao presente Concursojocacdes, avisos e comunicados serdo
publicados no Diario Oficial do Estado de Sado Palrader Judiciario, disponibilizados nos
sites www.trtl5.jus.bor do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido e
www.concursosfcc.com.brda Fundacédo Carlos Chagas, até a homologacao mmuSo, e
afixados no quadro de avisos do Tribunal Regiomallthbalho da 152 Regido — Setor de
Concursos — Rua Dr. Quirino, 1080 — 3° andar, Caa®pi SP, de segunda a sexta-feira, uteis,
das 12:00 as 18:00 horas.

Serao publicados no Diario Oficial do EstadoS#® Paulo — Poder Judiciario apenas os
resultados dos candidatos que lograrem classificagg&Concurso, conforme Capitulodéste
Edital.

A Fundacgédo Carlos Chagas disponibilizard o Bolale Desempenho nas provas para
consulta, por meio do CPF e do numero de inscricho candidato, nosite
www.concursosfcc.com.brda Fundacdo Carlos Chagas, apds a publicacaesiasados no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo — Poder Jadic

O nado atendimento pelo candidato das condicSedealecidas neste Edital, implicard sua
eliminacao do Concurso Publico, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicacdes, editais,saeissomunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do camuliddfio serdo prestadas por telefone
informacdes relativas ao resultado do Concursoi¢aibl

N&o serdo fornecidos atestados, declaracesicedos ou certiddes relativos a habilitacéo,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo palrafimm o Boletim de Desempenho
disponivel no endereco eletronico da Fundacdo €dtlbagas, conforme item 12 deste
Capitulo, e a publicacdo do resultado final e demdlogacdo do resultado do Concurso
Publico no Diario Oficial do Estado de Sao PauRoder Judiciario.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventukdésagdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou eventdhgaedisserem respeito, circunstancia
gue sera mencionada em edital ou aviso a ser pdblino Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo — Poder Judiciario, disponibilizado saes www.trt15.jus.br do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regidonavw.concursosfcc.com.bida Fundagédo Carlos Chagas, e afixados
no quadro de avisos do Tribunal Regional do Trabdkn 152 Regido — Setor de Concursos —
Rua Dr. Quirino, 1080 — 3° andar, Campinas - SRegeinda a sexta-feira, Uteis, das 12:00 as
18:00 horas.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (howhexeeo, telefone, e-mail para contato)
constantes da Ficha/Formulario Eletronico de Igdorio candidato devera dirigir-se:

a) a sala de coordenacdo do local em que estiveiapo provas e solicitar a corre¢ao;

b) apobs a aplicacédo das provas e até a homologac&esidsados, encaminhar via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacgédo Carlogg@hdServico de Atendimento ao
Candidato - SAC - Ref. Atualizacdo Cadastro — TRT Regido — Av. Prof. Francisco
Morato, n® 1565 — Jardim Guedala — Sao Paulo/SEPR-@5513-900);

c) Apos a homologacéao dos resultados, comparecer ibanét Regional do Trabalho da
152 Regido, com sede na Rua Dr. Quirino, 1080an8&ar, Campinas - SP.

E de responsabilidade do candidato manter seerego, telefone e e-mail atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena @adgufor nomeado, perder o prazo para tomar
posse, caso nao seja localizado.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regida €undacé&o Carlos Chagas ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao caraliktorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;



21.

23.

24,

25.

C) correspondéncia devolvida pela ECT por razboewrsas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos caoslidana remota hipotese de verificarem-se
falhas de impressédo, o Coordenador do Colégiosateinicio da prova, diligenciar4 no
sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes com defeito

b) em ndo havendo namero suficiente de Cadernosapdeaida substituicdo, procedera a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usand@ f@eto, um Caderno de Questdes
completo;

Cc) se a ocorréncia se verificar apos o inicio davagr@ Coordenador do Colégio, apds
contato com a Fundacao Carlos Chagas estabelaea@gara compensacao do tempo
usado para regularizagéo do caderno.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regida Eundacdo Carlos Chagas nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, dgmstoutras publicacdes referentes a este
Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divddgapelo Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido e/ou pela Fundacéo CaHagds.

A nenhum servidor do Tribunal Regional do Trabala 152 Regido € permitido, utilizando
equipamento e horério de trabalho, executar prowsdd de inscricdo para terceiros.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, g@scamissos e 0s casos duvidosos seréo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo TribuRalgional do Trabalho da 152 Regido e pela
Fundacéo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Campinas, 01 de abril de 2009.
(a) Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva
Desembargador Federal do Trabalho
Presidente do Tribunal



ANEXO |

POLO DE CLASSIFIQA(;AO/CIDADE DE REALIZACAO DAS PROV AS, CIDADES DE
LOTACAO/INSCRICAO, CARGO/AREA/ESPECIALIDADE E CODIG O DE OPCAO DE

CARGO

Pdlo de C!asstlcagao/ Cidade Cidades de Lotac&o/Inscrigdo Cargo/Area/Especialidade Codlgg de
de Realizagéo das Provas Opcao
. | Analista Judiciario — Area Judiciaria|— AOL
Andradlna, Ara(;atuba, Barretos, Blrlg JEspecia"dade Execugéo de Mandados
Catanduva, Fernanddpolis, Itapolis; -
ARACATUBA Jales, José Bonifacio, Lins, Olimpjgnalista Judiciario -Area Judiciaria BO1
Penapolis, Sédo José do Rio Preio, ,
Tanabi’ Votuporanga_ Técnico Judiciario - Area To1
Administrativa
Adamantina, Assis, Avaré, BaurfuAnalista Judiciario — Area Judiciaria A02
Botucatu, Dracena, Garga, Jad, Len¢éspecialidade Execugédo de Mandado
Paulista, Marilia, Ourinhos, Pederneiras, ,
BAURU Presidente Prudente, Presiderﬁ@alista Judiciario -Area Judiciaria B02
Venceslau, Rancharia, Santa Cruz|_,6 . . .
Rio Pardo, Teodoro Sampaio, Tupa, | 1€cnico  Judiciario - Area| .,
Administrativa
Analista Judiciario — Area Judiciaria|— A03
Especialidade Execuc¢do de Mandados
Analista Judiciario -Area Judiciaria B0O3
Analista Judiciario — Area Apoip
Especializado —  Especialidade Co3
Medicina
Campinas, Hortolandia, Paulinfa; ;
CAMPINAS Sumaré. Analista Judiciario — Area
o . D03
Administrativa
Analista Judiciario — Area Judiciaria|—
Especialidade Tecnologia da EO3
Informacéo
Técnico Judiciario —  Area 103
Administrativa
Analista Judiciario — Area Judiciaria AO4
Especialidade Execug¢do de Mandado
: Amparo, Atibaia, Braganca Paulis . . S
JUNDIAI Campo Limpo Paulista, ltatiba, Jundia Rnalista Judiciario -Area Judiciaria B04
Técnico Judiciario —  Area
Administrativa T04
) o ‘| Analista Judiciario — Area Judiciaria|— A0S
Americana, Araras, Capivari, ltapifgzspecialidade Execugéo de Mandados
Leme, Limeira, Mogi Guagu, Mogi -
PIRACICABA Mirim, Pedreira, Piracicaba, Rio ClardAnalista Judiciario -Area Judiciaria B0O5
Santa Béarbara D’Oeste, Sao Joao da [Boa -
Vista. Técnico Judiciério — Area T05
Administrativa
Analista Judiciario — Area Judiciaria — AO6
Américo  Brasiliense,  AraraquargEspecialidade Execucéo de Mandado
Batatais, Bebedouro, Cal‘%““’ Crath?/ﬁhalista Judiciario Area Judiciaria B0O6
B Franca, Ituverava, Jaboticabal, Matgn
RIBEIRAO PRETO Mococa, Orlandia, Pirassununga, Pd Técnico Judiciario Area
Ferreira, Ribeirdo Preto, Sdo Carlos, Administrativa
Joaquim da Barra, S&o José do T06

Pardo, Sertdozinho, Taquaritinga.




Analista Judiciario — Area Judiciaria

Aparecida, Cacapava,  Cangspecialidade Execugdo de Mandado$ A07
guatatuba, Cruzeiro, Guara-tinguets;, -
SAO JOSE DOS CAMPOS |Jacarei, Lorena, Pindamonhangabnalista Judiciario -Area Judiciaria BO7
S&o José dos Campos, Sdo Sebasfiao, .
Taubaté. Ubatuba. Técnico Judiciario — Area
' e . TO7
Administrativa
Analista Judiciario — Area Judiciaria
. - A08
Capdo Bonito, Indaiatuba, |tanhaérﬁspe0|alldade Execucdo de Mandado
Itapetininga, Itapeva, Itararé, Itu . . S
SOROCABA Piedade, Registro, Salto, Sdo Ro Iﬁ:nallsta Judiciario -Area Judiciaria B08
Sorocaba, Tatui, Tieté. Técnico Judiciario - Area 108

Administrativa

ANEXO I

AGENCIAS CREDENCIADAS DO BANCO SANTANDER

Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.

ADAMANTINA — Rua Dep. Salles Filho, 231 — Centro
AMERICANA - Rua Sete de Setembro, 500 — Centro

AMERICO BRASILIENSE — Av. Joaquim A. da Costa, 275 — Centro

AMPARO - Praga Mons. Jodo Baptista Lisboa, 100 — Centro
ANDRADINA — Rua Paes Leme, 1081 — Centro
APARECIDA - Av. Bardo do Rio Branco, 60 — Centro
ARACATUBA - Rua Olavo Bilac, 44 — Centro
ARARAQUARA - Rua Séao Bento, 1091 — Centro
ARARAS — Praca Bardo de Araras, 361 — Centro

ASSIS— Av. Rui Barbosa, 151 — Centro

ATIBAIA — Rua Thome Franco, 23 — Centro

AVARE — Rua Rio Grande do Sul, 1473 — Centro
BARRETOS —Rua Vinte, 665 — Centro

BATATAIS — Praga Cbnego Joaquim Alves, 80 — Centro
BAURU — Rua Rio Branco, 6 56 — Centro

BEBEDOURO — Rua Séao Joao, 462 — Centro

BIRIGUI — Praga Dr. Gama, 88 — Centro

BOTUCATU — Rua Amando de Barros, 717 — Centro
BRAGANCA PAULISTA — Praca Raul Leme, 265 — Centro
CACAPAVA — Rua Cap. Jodo Ramos, 120 — Centro
CAJURU — Rua Sampaio Moreira, 1000 — Centro




Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.

CAMPINAS — Av. Francisco Glicério, 892 — Centro
CAPAO BONITO — Pracga Rui Barbosa, 257 — Centro
CAPIVARI — Praca Cesario Mota, 300 — Centro
CARAGUATATUBA - Praga Dr. Candido Motta, 196 — Centro
CATANDUVA - Rua Brasil, 363 — Centro

CRAVINHOS - Rua XV de Novembro, 239 — Centro
CRUZEIRO - Av. Major Novaes, 277 — Centro
DRACENA — Praca Arthur Pagnozzi, 59 — Centro
FERNANDOPOLIS — Rua Rio de Janeiro, 2210 — Centro
FRANCA — Rua Monsenhor Rosa, 1659 — Centro
GARCA — Rua Carlos Ferrari, 220 — Centro
GUARATINGUETA - Rua Pedro Marcondes, 102 — Centro
HORTOLANDIA — Rua Luiz Camilo de Camargo, 562 — LRem. Campinei
INDAIATUBA - Praga Prudente de Moraes, 81 — Centro
ITANHAEM — Av. Rui Barbosa, 67 — Centro
ITAPETININGA - Rua Dr. Julio Prestes, 732 — Centro
ITAPEVA — Praga Anchieta, 103 — Centro

ITAPIRA — Rua Comendador Jo&o Cintra, 301 — Centro
ITAPOLIS — Av. Pres. Valentim Gentil, 636 — Centro
ITARARE — Rua XV de Novembro, 525 — Centro
ITATIBA — Rua Francisco Glicério, 395 — Centro

ITU — Rua Floriano Peixoto, 996 — Centro

ITUVERAVA - Av. Dr. Soares de Oliveira, 57 — Centro
JABOTICABAL - Praga Nove de Julho, 145 — Centro
JACAREI — Praga Raul Chaves, 56 — Centro

JALES —Rua Oito, 2615 — Centro

JAU — Rua Lourengo Prado, 415 — Centro

JOSE BONIFACIO — Av. Nove de Julho, 909 — Centro
JUNDIAI — Rua Bardo de Jundiai, 884 — Centro

LEME — Av. Vinte Nove de Agosto, 436 — Centro
LEN(;OIS PAULISTA — Rua XV de Novembro, 525 — Centro
LIMEIRA - Praca Dr. Luciano Esteves, 100 — Centro
LINS — Rua Olavo Bilac, 514 — Centro

LORENA - Praca Dr. Arnolfo de Azevedo, 112 — Centro
MARILIA — Av. Sampaio Vidal, 871 — Centro

MATAO - Rua Rui Barbosa, 905 — Centro

MOCOCA - Pca. Major José Pedro, 17 — Centro

MOGI GUACU - Rua Treze de Maio, 14 — Centro

MOGI MIRIM — Rua Sen. José Bonifacio, 8 — Centro
OLIMPIA — Rua Nove de Julho, 999 — Centro
ORLANDIA — Av. Trés, 548 — Centro

OURINHOS - Praca Mello Peixoto, 177 — Centro
PAULINIA — Av. José Paulino, 970 — Centro
PEDERNEIRAS — Rua Siqueira Campos, 137 — Centro
PEDREIRA — Rua Quinze de Novembro, 843 — Centro



Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.
Ag.

PENAPOLIS — Av. Luiz Osbrio, 595 — Centro

PIEDADE — Rua Araujo Leite, 172 — Centro

PINDAMONHANGABA — Av. Cel. Fernando Prestes, 368 — Centro
PIRACICABA — Rua Moraes Barros, 848 — Centro
PIRASSUNUNGA - Rua Duque de Caxias, 1647 — Centro

PORTO FERREIRA — Rua Sao Sebastido, 335 — Centro
PRESIDENTE PRUDENTE — Rua Ten. Nicolau Maffei, 258 — Centro
PRESIDENTE VENCESLAU — Rua Newton Prado, 85 — Centro
RANCHARIA — Av. Pedro de Toledo, 360 — Centro

REGISTRO — Av. Pref. Jonas B. Leite, 422 — Centro

RIBEIRAO PRETO - Rua Amador Bueno, 605 — Centro

RIO CLARO — Av. Trés, 253 — Centro

SALTO — Rua Nove de Julho, 116 120 — Centro

SANTA BARBARA D'OESTE — Rua D. Margarida, 533 — Centro
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - Av. Tiradentes, 265 — Centro
SAO CARLOS - Rua Episcopal, 1491 — Centro

SAO JOAQUIM DA BARRA — Rua Marechal Deodoro, 205 — Centro
SAO JOAO DA BOA VISTA — Praca Gov. Armando Salles, 160 — Centro
SAO JOSE DO RIO PARDO- Praca XV de Novembro, 37 — Centro
SAO JOSE DO RIO PRETO- Rua Del Pinto de Toledo, 3032 — Centro
SAO JOSE DOS CAMPOS- Praca Afonso Pena, 280 — Centro

SAO ROQUE- Rua Mons. Silvestri Murari, 7 — Centro

SAO SEBASTIAO - Av. Guarda Mor Lobo Viana, 269 — Centro
SERTAOZINHO - Rua Bar3o do Rio Branco, 957 — Centro
SOROCABA - Rua Quinze de Novembro, 228 246 — Centro
SUMARE — Rua Dom Barreto, 800 — Centro

TANABI — Rua Cel. Militdo, 510 — Centro

TAQUARITINGA - Rua Prudente de Moraes, 426 — Centro

TATUI — Rua XI de Agosto, 232 — Centro

TAUBATE — Rua Visc. do Rio Branco, 337 — Centro

TEODORO SAMPAIO — Av. Manoel Guirado Siqueira, 902 Qd B8t 15 - C
TIETE — Praca Elias Garcia, 42 — Centro

TUPA — Av. Tamoios, 753 — Centro

UBATUBA — Rua Hans Staden, 418 — Centro

VARZEA PAULISTA — Rua Fernéo Dias Paes Leme, 987 — Centro
VOTUPORANGA — Rua Amazonas, 3357 — Patriménio Novo

ANEXO IlI

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

(Conforme Ato n° 193/2008-CSJT.GP.SE.ASGP)



Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidale Execuc&o de Mandados

Executar citacfes, notificacbes, intimacdes e demalens judiciais, certificando no mandado o
ocorrido; executar penhoras, avaliacbes, arremesacpracas e hastas publicas, remissoes,
adjudicacoes, arrestos, sequestros, buscas e sfesernavrando no local o respectivo auto
circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Judiciaria

Analisar peticbes e processos, confeccionar mindeavotos, emitir informacdes e pareceres;
proceder a estudos e pesquisas na legislacao,risprigiéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a analise de processo e emissao deepai@necer suporte técnico e administrativo
aos magistrados, oOrgaos julgadores e unidades dmunal; inserir, atualizar e consultar
informacdes em base de dados; verificar prazosepso@is; atender ao publico interno e externo;
redigir, digitar e conferir expedientes diversosxecutar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Administrativa

Realizar tarefas relacionadas a administracdo darses humanos, materiais, patrimoniais,
orgcamentérios e financeiros, de desenvolvimentarorgcional, licitag6es e contratos, contadoria e
auditoria; emitir informacdes e pareceres; elahanalisar e interpretar dados e demonstrativos;
elaborar, implementar, acompanhar e avaliar prejgiertinentes & area de atuacdo; elaborar e
aplicar instrumentos de acompanhamento, avaligEsnuisa, controle e divulgacao referentes aos
projetos desenvolvidos; atender ao publico intermexterno; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesmeerzate grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Fsecialidade Tecnologia da Informagc&o

Desenvolver projetos e sistemas de informatica,uchentar os sistemas; analisar e avaliar
diagramas, estruturas e descricbes de entradailas sde sistemas; sugerir as caracteristicas e
guantitativos de equipamentos necessarios a gilizdos sistemas; analisar e avaliar as definicbes
e documentacdo de arquivos, programas, rotinagathigio e testes de sistemas; identificar as
necessidades de producéo, alteragdo e otimizacdistdmas; prestar suporte técnico e treinamento
aos usuarios de sistemas; analisar e avaliar groeatbs para instalacdo de base de dados, assim
como definir dados a serem coletados para tesweparde sistemas; planejar e coordenar as
atividades de manutencédo dos sistemas em operagdorar projetos de paginas para internet e
intranet; elaborar especificacdo técnica para digrsa aquisicdo de software e equipamentos de
informatica; propor padrbes e solucbes para anmgsenformatizados; elaborar pareceres técnicos;
redigir, digitar e conferir expedientes diversoexecutar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Esecialidade Medicina

Realizar consultas, exames, diagnosticos e insped@e saude; solicitar exames; prescrever
tratamentos; realizar visitas domiciliares ou erpeteléncias hospitalares; providenciar a remocao
de pacientes para instituicdes hospitalares emscdso emergéncia; emitir laudos médicos,
pareceres e atestados; conceder licencas parmérata de saude; homologar atestados médicos
emitidos por profissionais externos ao quadro dbufal; atuar em pericias médicas; atuar em
programas de educacéo e prevencao de doencasepsrse administrar medicamentos; efetuar o
controle de estoque e das condicdes de uso de aegempos, materiais, instrumentos e
medicamentos utilizados para atendimento médictgbooar na fiscalizacdo das condicdes de



higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigitar e conferir expedientes diversos e executa
outras atividades de mesma natureza e grau de exichgdie.

Técnico Judiciario — Area Administrativa

Prestar apoio técnico e administrativo pertinergeatribuicdes das unidades organizacionais;
executar tarefas de apoio a atividade judicianagiaar documentos; efetuar tarefas relacionadas a
movimentacdo e a guarda de processos e documeattsgjer ao publico interno e externo;
classificar e autuar processos; realizar estudesgjyisas e rotinas administrativas; redigir, digta
conferir expedientes diversos e executar outragidaes de mesma natureza e grau de
complexidade.

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: Considerar-se-a a legislacao vigente até a dataubbcacdo do Edital de
Abertura das Inscri¢des.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDA DE EXECUCAO DE
MANDADOS; ANALISTA JUD[CIARIO - AREA’JUDICIARIA; AN ALISTA JUDICIARIO
— AREA ADMINISTRATIVA: TECNICO JUDICIARIO —- AREA AD MINISTRATIVA

CONHECIMENTOS GERAIS
PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuacédo grafica. Flexdo noaiie verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e moeld®is. Vozes do verbo. Concordéancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocwmieéde crase. Pontuacdo. Redacao (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas)etgéo de texto. Significagao literal e contelktua
de vocabulos.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operac@&e suas propriedades (adicdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo); multiplogligisores, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum; fracbes ordinarias e decimais; nwedecimais (operacdes e propriedades);
expressfes numéricas; equacdes de primeiro grstengis de medidas: medida de tempo; sistema
meétrico decimal. NUmeros e grandezas proporciorrasdes e propor¢cdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés, simples e compostacelAtagem; juros simples (juro, capital, tempo,
taxa e montante).

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ES PECIALIDADE
MEDICINA,;

ANALISTA JUDICIARIO - ABEA APOIO ESPECIALIZADO - ES PECIALIDADE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO



PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo noatie verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e moeldsis. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Oomiegéde crase. Pontuacdo. Redacao (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas)etitéo de texto. Significacao literal e contelxtua
de vocabulos.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDA DE EXECUCAO DE
MANDADOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito Administrativo

Principios da Administracdo Publica. Atos Admirasiros: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculacdo, anulacdo, revagagaextingdo. Contratos Administrativos:
conceito, caracteristicas, controle, formalizag@oecucdo e inexecucdo. Licitacdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, pronedtos e modalidades. Do processo
administrativo (Lei n° 9.784/99). Regime Juridias &ervidores Publicos Civis da Unido (Lei n.°
8.112/90 e as alteracdes estabelecidas pela LeD.527/97 e outros diplomas legais): Do
Provimento e da Vacancia do cargo publico. Dos ifdsee Vantagens: Do Vencimento e da
Remuneracdo. Das Vantagens. Das Licencas. Do @uleitPeticdo. Do Regime Disciplinar: Dos
Deveres. Das Proibicdes. Das ResponsabilidadesPBaalidades. Lei n.° 8.429/92 (improbidade
administrativa).

Direito Constitucional

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Devergisiduais e Coletivos. Dos Direitos Sociais.
Da NacionalidadeDa Organizacédo do Estado. Da Unidao. Da Admini&traeublica: Disposicoes
Gerais. Dos Servidores Publicos Civis. Da Orgaidiaagos Poderes: Do Poder Legislativo: Das
Atribui¢cdes do Congresso Nacional; Do Processodlatijvo; Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira
e Orcamentéaria. Do Poder Judiciério: Disposi¢cfesai&eDo Supremo Tribunal Federal. Dos
Tribunais e Juizes do Trabalho. Das Funcbes EssengiJustica: Do Ministério Publico. Da
Seguridade Social.

Direito Civil

Conceito de lei; vigéncia e aplicagao da lei nopgera no espaco; integracéo e interpretacao da lei.
Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Das Pessoass®ss Naturais. Pessoas Juridicas: Pessoas
Juridicas de direito publico e de direito privaDomicilio Civil. Dos Fatos Juridicos: Requisitos de
validade do fato juridico. Ato Nulo e Ato Anulavélrescricdo e Decadéncia. Dos contratos em
geral. Do Direito das Obrigagfes. Responsabilidzisia.

Direito do Trabalho

Aspectos Gerais. Definicdo e Fontes do Direito d@ab@lho. Conceito de Empregado e
Empregador. Prescricdo. Duragéo do Trabalho: deagtar de trabalho; Dos periodos de descanso;



Do Trabalho Noturno. Das Férias Anuais: do diraiférias e sua duracdo; da concesséo e da época
das férias; das férias coletivas; dos efeitos rssaggio do Contrato de Trabalho; do inicio da
prescricdo. Do Contrato Individual de Trabalho: dosicbes Gerais; Da Remuneracdo; Da
Suspensdo e da Interrupcdo; Da Rescisdo; Do Avigseid® Da Organizacdo Sindical: Da
associacado em sindicato; Do reconhecimento e iaweatsindical; Dos direitos dos exercentes de
atividades ou profissdbes e dos sindicalizados. Dasvencdes Coletivas de Trabalho. Da
Fiscalizagcédo, da Autuacédo e da Imposicdo de mubasdo de Garantia do Tempo de Servigo.
Justica do Trabalho: Aspectos Gerais; composicansdicdo e Competéncia das Varas. Juizes
Titulares das Varas. Competéncia dos Tribunaisd®aig do Trabalho e seus Presidentes. Servigos
Auxiliares da Justica do Trabalho.

Direito Processual do Trabalho

Aspectos gerais. Principios Aplicaveis ao Procdsabalhista. Fontes. Organizacdo da Justica do
Trabalho: Composicao, funcionamento, jurisdicimmmeténcia de seus orgaos. Competéncia da
Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das a®s$oncional e do lugar. Conflitos de
Competéncia. Ministério Publico do Trabalho: org&oatribuicbes, atuacdo. Dos Atos, Termos,
Prazos e Nulidades Processuais. Das Partes e doar&iores. Das Excecdes, Dos Dissidios
Individuais: postulacdo, resposta do reclamadoygw,o audiéncias; sentenca e coisa julgada.
Comissbes de Conciliacdo Prévia. Do ProcedimentoaBigssimo. Dos Recursos: pressupostos
recursais, efeitos. Recurso ordinario, agravo dedm® agravo de instrumento e embargos de
declaragcdo. Recurso adesivo. Da Execucéo trakmllishceito, execucdo provisoria e execucao
definitiva. Execucdo de quantia certa contra dewvsdtvente. Execucéo de titulos extrajudiciais.
Liquidacdo da Sentenca. Mandado de Citacdo. Penkondargos a Execucdo. Embargos de
Terceiro. Execucéo contra a Fazenda Publica. Dasidos Coletivos: conceito, classificacao,
poder normativo, partes e iniciativa, competénSiantenca normativa: efeitos e vigéncia, acao de
cumprimento. Procedimentos especiais na Justicdrdbalho: acdo rescisoéria, acdo cautelar e
antecipacao de tutela.

Direito Processual Civil

Da Jurisdicao e da Acao. Das Partes e dos Proaesadoo Ministério Publico. Do Juiz. Dos Atos
Processuais: Da Forma. Do Tempo. Do Lugar. DosoBraRas ComunicagOes dos Atos. Das
Citacbes. Das Intimacdes. Das Nulidades. Da Disggm e do Registro. Da Formacgéo, da
Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Procedi®edinario: Da Peticdo Inicial. Da Resposta
do Réu. Da Contestacdo. Do Julgamento conformetadesdo processo. Das Provas. Da
Audiéncia. Da Revelia. Da Sentenca e da Coisa dalgao Processo de Execuc&o. Do processo
cautelar.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito Administrativo

Principios da Administragdo Publica. Atos Admirasitros: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculacdo, anulacdo, revagagaextincdo. Contratos Administrativos:
conceito, caracteristicas, controle, formalizagéoecucdo e inexecucdo. Licitagdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, pronedtos e modalidades. Do processo
administrativo (Lei n® 9.784/99). Regime Juridias &servidores Publicos Civis da Unido (Lei n.°
8.112/90 e as alteracdes estabelecidas pela LeD.527/97 e outros diplomas legais): Do



Provimento e da Vacancia do cargo publico. Dos ifdsee Vantagens: Do Vencimento e da
Remuneracdo. Das Vantagens. Das Licencas. Do ®@uleitPeticdo. Do Regime Disciplinar: Dos
Deveres. Das Proibicdes. Das ResponsabilidadesPBraalidades. Lei n.° 8.429/92 (improbidade
administrativa).

Direito Constitucional

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Devergisiduais e Coletivos. Dos Direitos Sociais.

Da Nacionalidade Da Organizacdo do Estado. Da Um@ocAdministracdo Publica: Disposicdes

Gerais. Dos Servidores Publicos Civis. Da Orgaidiaagos Poderes: Do Poder Legislativo: Das
Atribuicdes do Congresso Nacional; Do Processodlatijvo; Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira
e Orcamentéaria. Do Poder Judiciério: Disposi¢cfesaiGeDo Supremo Tribunal Federal. Dos
Tribunais e Juizes do Trabalho. Das Funcfes EssengiJustica: Do Ministério Publico. Da

Seguridade Social.

Direito Civil

Conceito de lei; vigéncia e aplicacdo da lei nopgera no espaco; integracéo e interpretacao da lei.
Lei de Introducdo ao Cadigo Civil. Das Pessoass®®s Naturais. Pessoas Juridicas: Pessoas
Juridicas de direito publico e de direito privaDomicilio Civil. Dos Fatos Juridicos: Requisitos de
validade do fato juridico. Ato Nulo e Ato Anulavétrescricdo e Decadéncia. Dos contratos em
geral. Do Direito das Obrigacdes. Responsabilidzisia.

Direito do Trabalho

Aspectos Gerais. Definicdo e Fontes do Direito d@ab&lho. Conceito de Empregado e
Empregador. Prescricdo. Duracdo do Trabalho: degia de trabalho; Dos periodos de descanso;
Do Trabalho Noturno. Das Férias Anuais: do diraiférias e sua duracdo; da concesséo e da época
das férias; das férias coletivas; dos efeitos rssaggio do Contrato de Trabalho; do inicio da
prescricdo. Do Contrato Individual de Trabalho: dosicbes Gerais; Da Remuneracdo; Da
Suspensdo e da Interrupcdo; Da Rescisdo; Do Avigseid® Da Organizacdo Sindical: Da
associacado em sindicato; Do reconhecimento e iaveatsindical; Dos direitos dos exercentes de
atividades ou profissdbes e dos sindicalizados. Dasvencdes Coletivas de Trabalho. Da
Fiscalizacdo, da Autuacédo e da Imposicdo de mubasdo de Garantia do Tempo de Servigo.
Justica do Trabalho: Aspectos Gerais; composicansdicdo e Competéncia das Varas. Juizes
Titulares das Varas. Competéncia dos Tribunaisd®agg do Trabalho e seus Presidentes. Servigos
Auxiliares da Justica do Trabalho.

Direito Processual do Trabalho

Aspectos gerais. Principios Aplicdveis ao Proc@sstalhista. Fontes. Organizacdo da Justica do
Trabalho: Composicdo, funcionamento, jurisdicdcommeténcia de seus 6rgaos. Competéncia da
Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das gesdoncional e do lugar. Conflitos de

Competéncia. Ministério Publico do Trabalho: 6rg&osatribuicbes, atuacdo. Dos Atos, Termos,
Prazos e Nulidades Processuais. Das Partes e dosrdiores. Das Excec¢bes, Dos Dissidios
Individuais: postulacdo, resposta do reclamadoygs,0 audiéncias; sentenca e coisa julgada.
Comissdes de Conciliacdo Prévia. Do ProcedimentmaBasimo. Dos Recursos: pressupostos
recursais, efeitos. Recurso ordinario, agravo d&dme agravo de instrumento e embargos de
declaracdo. Recurso adesivo. Da Execucao tralzalidenceito, execucdo provisoria e execugao
definitiva. Execucdo de quantia certa contra devedtvente. Execucdo de titulos extrajudiciais.

Liquidacdo da Sentenca. Mandado de Citagdo. Penlordargos a Execucdo. Embargos de
Terceiro. Execucao contra a Fazenda Publica. Desidios Coletivos: conceito, classificacédo, poder



normativo, partes e iniciativa, competéncia. Seggenormativa: efeitos e vigéncia, acdo de
cumprimento. Procedimentos especiais na Justicdrdbalho: acdo rescisoria, acdo cautelar e
antecipacao de tutela.

Direito Processual Civil

Da Jurisdicao e da Acao. Das Partes e dos Progesadoo Ministério Publico. Do Juiz. Dos Atos
Processuais: Da Forma. Do Tempo. Do Lugar. DosoBraRas ComunicagOes dos Atos. Das
CitacBes. Das Intimacdes. Das Nulidades. Da Disg@dm e do Registro. Da Formacgéo, da
Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Procedi®edinario: Da Peticdo Inicial. Da Resposta
do Réu. Da Contestacdo. Do Julgamento conformetadesdo processo. Das Provas. Da
Audiéncia. Da Revelia. Da Sentenca e da Coisa dalgao Processo de Execucé&o. Do processo
cautelar.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito Administrativo

Principios da Administragdo Publica. Atos Admirasitros: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculacdo, anulacdo, revapac&xtingdo. Administracdo Publica direta e
indireta: entidades da administragdo publica indiee terceiro setor. Contratos Administrativos:
conceito, caracteristicas, controle, formalizacérecucdo e inexecucdo. Licitacdo: principio,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, pronedtos e modalidades (Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes). Pregao (Lei n° 10.520/2002). Pregétdgico (Decreto n® 5.450/2005). Do processo
administrativo (Lei n® 9.784/99). Regime Juridias &servidores Publicos Civis da Unido (Lei n.°
8.112/90 e as alteracdes estabelecidas pela LeD.527/97 e outros diplomas legais): Do
Provimento e da Vacancia do cargo publico. Dos ifdsee Vantagens: Do Vencimento e da
Remuneracdo. Das Vantagens. Das Licencas. Do ®@uleitPeticdo. Do Regime Disciplinar: Dos
Deveres. Das Proibi¢cdes. Das ResponsabilidadesPBraalidades. Lei n.° 8.429/92 (improbidade
administrativa).

Direito Constitucional

Principios Fundamentais da Constituicdo Federas. Diceitos e Deveres Individuais e Coletivos.
Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade. Da Orgagépado Estado. Da Unido. Da Administracéo
Puablica: Disposi¢Bes Gerais. Dos Servidores PubliCivis. Da Organizagdo dos Poderes: Do
Poder Legislativo: Das Atribuicbes do Congresso ibied; Do Processo Legislativo; Da
Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria. Hdder Judiciario: Disposi¢cbes Gerais. Do
Supremo Tribunal Federal. Dos Tribunais e Juize$rdbalho. Das Fun¢des Essenciais a Justica:
Do Ministério Publico. Da Seguridade Social.

Direito Civil

Conceito de lei; vigéncia e aplicacdo da lei nopgera no espaco; integracéo e interpretacao da lei.
Das Pessoas: Pessoas Naturais. Pessoas Juridisssa$’ Juridicas de direito publico e de direito
privado. Domicilio Civil. Dos Fatos Juridicos: degcio juridico; dos atos juridicos licitos e
ilicitos; prescricdo e decadéncia. Ato Nulo e Atmukivel. Do Direito das Obrigacdes:
modalidades; adimplemento e extincdo das obrigacdesdimplemento das obrigacdes.
Responsabilidade Civil.



Direito Processual Civil

Cdédigo de Processo Civil: No¢des da Jurisdicdo é&¢io. Das Partes e dos Procuradores: da
capacidade processual. Do Juiz. Dos Atos Processiaformacéo, da suspenséo e da extingdo do
processo. Do Procedimento Ordindrio: peticdo IhicResposta do Réu: contestacdo; do
Julgamento conforme o estado do processo. Das frD@aAudiéncia. Da Revelia. Da Sentenca e
da Coisa Julgada. Do Processo nos Tribunais: Da ARgscisoria. Dos Recursos: disposi¢cdes
gerais. Do Processo de Execucédo: da execucao ain ger

Direito do Trabalho

Aspectos Gerais. Definicdo e Fontes do Direito dab@lho. Aplicacdes dos preceitos da C.L.T:
Conceito de Empregado e Empregador. Prescricaol{@rt Da carteira de trabalho e previdéncia
social: das anotagdes; das reclamagdes por faltecusa de anotacdo. Duracdo do Trabalho: da
jornada de trabalho; Dos periodos de descanso;r@lmalho Noturno. Das Férias Anuais: do direito
a férias e sua duracdo; da concessdo e da épodaridas das férias coletivas; dos efeitos na
cessacao do Contrato de Trabalho; do inicio dacpg@®. Do Contrato Individual de Trabalho:
Disposicdes Gerais; Da Remuneracao; Da Suspensio leterrupcédo; Da Rescisdo; Do Aviso
Prévio. Da Organizacdo Sindical: Da associacao iadicato; Do reconhecimento e investidura
sindical; Dos direitos dos exercentes de atividadesprofissbes e dos sindicalizados. Das
convencgdes Coletivas de Trabalho. Das Comissdée€ateiliacdo Prévia. Da Fiscalizacdo, da
Autuacéo e da Imposicdo de multas. Fundo de GardotiTempo de Servigo (Lei n.° 8.036/90).
Justica do Trabalho: Aspectos Gerais; composicansdicdo e Competéncia das Varas. Juizes
Titulares das Varas. Competéncia dos Tribunaisd®ags do Trabalho e seus Presidentes. Servigos
Auxiliares da Justica do Trabalho.

Direito Processual do Trabalho

Aspectos gerais. Principios Gerais Aplicaveis anc&so Trabalhista. Aplicacdo Subsidiaria do
Caodigo de Processo Civil. Consolidacéo das Leisrdbalho: Do Processo Judiciario do Trabalho:
Dos Atos, Termos e Prazos Processuais; Da DistébyiDas Partes e dos Procuradores; Das
Nulidades; Das Excecdes; Das Audiéncias; Das Prolass Dissidios Individuais. Do
Procedimento Sumarissimo. Dos dissidios coletidasExecuc¢do. Do Mandado e da Penhora. Dos
embargos a execucao e da sua impugnacéo. Dos Becurs

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ES PECIALIDADE
MEDICINA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevengcdo de doencgas:

Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insufici& coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia iakteeriférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Pulmonares: insuficiéncia respira aguda, bronquite aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumopatidertulose, tromboembolismo pulmonar,

pneumonia intersticial, neoplasias; Do Sistema §lige: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias.
Diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatitssificiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatorias, doenca divdeicudo coélon, tumores do colon; Renais:

insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulobesri distirbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/basico, nefrolitiase, infec¢cdes urinariastdfdélicas e do Sistema Endocrino: hipovitaminose,



desnutricdo, diabetes mellitus, hipertireoidismmerdzas da hipdfise e da adrenal; Hematoldgicas:
anemias hipocrbmicas, macrociticas e hemolitiGaemia aplastica, leucopenia, purpuras,
distarbios de coagulacdo, leucemias e linfomasdeates de transfusdo; Reumatoldgicas:
osteoartrose, doenca reumatoide, artrite reumafonenil, gota, artrite infecciosa, doencas do
colageno; Neuroldgicas: como, cefaleias, epilepsiaidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatid@siquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlisartos
psicéticos, panico, depressao; Infecciosas e Trasfreis: sarampo, Vvaricela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raivapre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistmss®) leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doen@mingocotcica, infeccdes por anaerébios,
toxoplasmose, viroses; Dermatoldgicas: escabiosdicplose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infeccbes bacterianasyndidgicas: doenca do soro, edema
angioneurético, urticarias, anafilaxi Ginecologicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama. Intezotes no ciclo gravidico.

ANALISTA JUDICIARIO - A~REA APOIO ESPECIALIZADO - ES PECIALIDADE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Légica de programacdo: Algoritmos, Estruturas dent@te, Estrutura de dados; Sistemas
Operacionais Windows XP e Windows Vista: conceitomstalacdo, configuracoes,
compartilhamento de recursos, modos de utiliza&iema Operacional Linux Red Hat ou SUSE:
conceitos, GNU, arquitetura, componentes, instalagbnfiguracbes, permissdées de acesso,
servidores, gerenciamento de recursos e serviQogrmos; Redes de Computadores: conceitos de
comunicacdo de dados, meios de comunicacéo, comgsne dispositivos de rede, tipos de rede,
arquiteturas, protocolos, sistemas operacionais retie, conceitos de Internet e Intranet;
Programacao orientada a objetos: conceitos fundamerprincipios de concepcao, padroes;
Ambientes e linguagens de programacéo: Java, FrarkelxCompany, Tomcat, Jboss, linguagens
de consulta SQL e PL/SQL; Analise de projeto déesias orientados a objetos: linguagem de
modelagem UML; Bancos de Dados: modelo relaciomagdelo entidade-relacionamento,
arquitetura cliente-servidor, arquitetura OLAP, SBanco de dados distribuidos; Seguranca da
Informacéo: conceitos, politicas, normas nacioeaisternacionais, controles de acesso, tipos de
ataques, mecanismos e ferramentas de seguraruagcafia, certificacdo digital; Engenharia de
Software: metodologias, técnicas, ferramentas,gesgiBanco de Dados Oracle 10g; Qualidade de
Software; Gerenciamento de Projetos: modelo PMireworks ITIL e COBIT; Inglés Técnico.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nocdes de Direito Constitucional

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Devergisiduais e Coletivos. Dos Direitos Sociais.
Da Administracédo Publica: Disposi¢cdes Gerais. Darwifores Publicos Civis. Da Organizagao dos
Poderes: Do Poder Legislativo: das atribuicdes dog@sso Nacional; Do Processo Legislativo;
Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcament&raPoder Judiciario: Disposi¢cdes gerais. Do
Supremo Tribunal Federal. Dos Tribunais e Juize$rdbalho. Das Fung¢des Essenciais a Justica:
Do Ministério Publico.



Nocdes de Direito Administrativo

Atos Administrativos: conceito, requisitos, atribsit discricionariedade e vinculagéo, anulacéo,
revogacao e extingdo. Contratos Administrativosicedo, caracteristicas, controle, formalizacao,
execucao e inexecucgdo. Licitacdo: obrigatoriedatsnensa e inexigibilidade, procedimentos e
modalidades (Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdespalr(Lei n° 10.520/2002). Pregéo Eletrénico
(Decreto n° 5.450/2005). Do processo administrafivei n°® 9.784/99). Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n.° 8.1026 as alteracOes estabelecidas pela Lei n.°
9.527/97 e outros diplomas legais): Do Provimentia & acancia do cargo publico. Dos Direitos e
Vantagens: Do Vencimento e da Remuneracdo. Dasayams. Das Licencas. Do Direito de
Peticdo. Do Regime Disciplinar: Dos Deveres. Dasiliydes. Das Responsabilidades. Das
Penalidades. Lei n.° 8.429/92 (improbidade adnmatist).

Nocdes de Direito Civil

Caddigo Civil: Das pessoas: Pessoas Naturais. Pedsoaicas: Pessoas juridicas de direito publico
e de direito privado. Domicilio Civil. Dos Fatosritlicos: disposi¢cdes gerais. Prescricdo e
Decadéncia. Responsabilidade Civil.

NogoOes de Direito do Trabalho

Aspectos Gerais. Definicdo e Fontes do Direito dab@lho. Aplicacdes dos preceitos da C.L.T:
Conceito de Empregado e Empregador. Prescrica@acBardo Trabalho: da jornada de trabalho;
Dos periodos de descanso. Do trabalho noturno. H8siss Anuais: do direito a férias e sua
duracdo, da concessdo e da época das férias; ni@s ¢életivas; dos efeitos na cessacdo do
Contrato de Trabalho; do inicio da prescricdo. mt€ato Individual de Trabalho: Disposi¢coes
Gerais. Da Remuneracdo; Da Suspensdo e da Intdoup@ Rescisdo; Do Aviso Prévio. Da
Organizacéao Sindical: Da Associacao em Sindica#s. ©Convencdes Coletivas de Trabalho. Justica
do Trabalho: Aspectos Gerais; Composicao; Jurisdeg&ompeténcia das Varas; Juizes Titulares
das Varas. Competéncia dos Tribunais Regionais @dalho e seus Presidentes. Servicos
Auxiliares da Justica do Trabalho.

NogoOes de Direito Processual do Trabalho

Aspectos gerais. Principios Gerais Aplicaveis aoc®so Trabalhista. Aplicacdo Subsidiaria do
Cddigo de Processo Civil. Consolidacao das Lei$rdbalho: Do Processo Judiciario do Trabalho:
Dos Atos, Termos e Prazos Processuais; Da DistbuiDas partes e dos procuradores; Das
Nulidades; Das Excecdes; Das Audiéncias; Das Prowmss Dissidios Individuais. Do
Procedimento Sumarissimo. Da Execucéo. Dos Recursos



ANEXO V

MODELO DA DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILI AR

Declaro para fins de isencéo da inscricdo no CacBtblico do Tribunal Regional do Trabalho da
Regido que a composicao de minha renda familiaesponde ao discriminado no quadro abaixo:

RENDA FAMILIAR (membros da familia residentes sob omesmo teto)

NOME COMPLETO
GRAU DE PARENTESCO
DATA DE NASCIMENTO
REMUNERACAO MENSAL, EM R$
N° DO CPF

Estou ciente que poderei ser responsabilizado raimiente, caso as informagdes aqui prestadas
correspondam a verdade.

ASSINATURA DO CANDIDATO
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
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nao




CRONOGRAMA

DATAS

EVENTOS

11/05/2009

Abertura das Inscri¢oes.

29/05/2009

Encerramento das Inscri¢cdes via Internet as 14h00.

Encerramento das Inscri¢des nas Agéncias do SANTRRIRxpediente bancario).

12/07/2009

19/07/2009

Datas previstas para aplicacdo das Provas ObgfRedacéo.




